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Uvodni slovo

VazZeni ¢tenafi a obchodni partnefi,

predklddame vam Zpravu o udrZitelném rozvoji spolec¢nosti PEGATRON Czech s.r.o., zpracovanou dle standardu VSME (Voluntary
Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs) v rozsahu komplexniho modulu. Zprava se vztahuje k t¢etnimu obdobi od 1. 1. 2025 do
31. 12. 2025 a predstavuje vychozi referencni rok pro budouci srovnani.

Cilem zprdvy je poskytnout priméreny, vécny a srozumitelny prehled vybranych environmentalnich, socidlnich a spravnich témat, véetné
klicovych ukazatel(, pristupl a realizovanych opatreni. Zaroven reflektuje ambice a strategicky ramec materské skupiny Pegatron, k nimz se
PEGATRON Czech s.r.o. ve své kazdodenni ¢innosti hlasi a které promita do svého provozu.

Pro lepsi pochopeni souvislosti jsou na vybranych mistech doplnény také informace nad rdmec minimalnich pozadavk( standardu VSME,
zejména v oblasti spolecenské odpovédnosti (CSR) nebo EU taxonomie.

Historicky byly otazky udrzitelnosti v rdmci skupiny Pegatron komunikovany predevsim prostiednictvim skupinovych zprav materské
spolecnosti. Vydani samostatné zprdvy na Urovni PEGATRON Czech s.r.o. vSak povazujeme za smysluplny krok, ktery umoznuje reflektovat
lokalni specifika provozu, mistné relevantni témata, ale také konkrétni Uspéchy i vyzvy, které v ceském prostifedi kazdodenné resSime.

Priprava zprdvy byla plvodné motivovana i Uvahami o budouci povinnosti reportovani podle smérnice CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive), ktera na arovni Evropské unie zavadi rdmec pro povinné zverejiovani informaci o udrzitelnosti u vybranych podnika. V
prabéhu roku 2025 bylo potvrzeno, Ze PEGATRON Czech s.r.o. do této povinnosti nespada. Vedeni Spolecnosti se vSak rozhodlo v zapocatém
sméru pokracovat a dobrovolné zverejnit informace prostrednictvim standardu VSME.

Toto rozhodnuti vychazi z presvédceni, Ze transparentni komunikace neni pouze reakci na regulatorni poZadavky, ale ptirozenou soucasti
odpovédného fizeni a fungovani Spolecnosti. Zpravu proto vnimame jako nastroj oteviené a vécné komunikace vaci zaméstnanclim,
zakazniklm, obchodnim partner(im i dalSim zainteresovanym strandm a zdroven jako zaklad pro dalsi rozvoj a systematické sledovani pokroku
v oblasti udrzitelnosti na lokalni Urovni.

Dékujeme viem zaméstnanclim a partner(m, ktefi se na naplfiovani principli odpovédného a udrzitelného fungovani Spolecnosti podileji.

Za vedeni spolec¢nosti PEGATRON Czech s.r.o.
Tomas Krejci, feditel Centra zdkaznickych sluzeb \
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Seznam pouzitych zkratek

Zkratka
AR6

BOzZP
CAPEX
ccm

CE

CO;
CSR
CSRD

DNSH

ESG

EU
EU ETS

GHG
GMS
HPP
ILO
IPCC

ISO

KPI
NACE
Net Zero
NIS2

Vysvétleni

Sixth Assessment Report — Sesta hodnotici zprava Mezivladniho panelu
pro zménu klimatu (IPCC)

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Capital Expenditures — kapitdlové vydaje

Climate Change Mitigation — zmirfiovani zmény klimatu (environmentalni
cil EU taxonomie)

Circular Economy — obéhové hospodafrstvi (environmentalni cil EU
taxonomie)

Oxid uhlicity

Corporate Social Responsibility — spolecenska odpovédnost firem
Corporate Sustainability Reporting Directive — Smérnice o podavani zprav
podnikd o udrZitelnosti

Do No Significant Harm — zasada ,vyznamné neposkozovat” v rdmci EU
taxonomie

Environmental, Social and Governance — environmentalni, socidlni a
spravni aspekty

Evropska unie

European Union Emissions Trading System — systém obchodovani s
emisnimi povolenkami EU

Greenhouse Gases — sklenikové plyny

Green Management System ("Zeleny" systém fizeni kvality)

Hlavni pracovni pomér

International Labour Organization — Mezinarodni organizace prace
Intergovernmental Panel on Climate Change — Mezivladni panel pro
zménu klimatu

International Organization for Standardization — Mezinarodni organizace
pro normalizaci

Key Performance Indicator — klicovy ukazatel vykonnosti

Statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti (ndrodni / evropska)

Stav uhlikové neutrality — vyrovnani emisi sklenikovych plyn

Smérnice (EU) 2022/2555 o kybernetické bezpecnosti

OECD

OPEX
osvC
PCz
RBA
RCP

Scope 1
Scope 2
Scope 3
SBTi

SMEs

SSP
TCFD

UN
VOS
VSME

Organisation for Economic Co-operation and Development — Organizace
pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

Operating Expenditures — provozni vydaje

Osoba samostatné vydélecné ¢inna

PEGATRON Czech s.r.o.

Responsible Business Alliance - Aliance pro odpovédné podnikani
Representative Concentration Pathways — scénare koncentraci
sklenikovych plynt

Pfimé emise sklenikovych plynd z vlastnich zdrojl

Neprimé emise z nakupované energie

Ostatni neptrimé emise v hodnotovém retézci

Science Based Targets initiative — Iniciativa védecky podlozenych
klimatickych cild

Small and Medium-sized Enterprises — malé a stfedni podniky
Shared Socioeconomic Pathways — socioekonomické scénare vyvoje
Task Force on Climate-related Financial Disclosures — doporuceni pro
klimaticka finan¢ni zvefejnéni

United Nations — Organizace spojenych narod

Vnitfni oznamovaci systém

Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs

Zprava o udrzitelném rozvoji za rok 2025
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PEGATRON Czech s.r.o.

PEGATRON Czech s.r.o. (ddle pouze ,PCZ“ i, Spolecnost”) je technologicka spolecnost se
sidlem v Ostravé, kterd je ¢lenem skupiny PEGATRON Corporation (dale jen “Pegatron”),
orientované na moderni technologie a zndmé ddrazem na vysokou kvalitu svych vyrobka.
Kvalita vyrobnich procesl v ramci korporace Pegatron je zaloZena na vlastnim vyzkumu a
vyvoji, realizovaném Spickovymi odborniky, jejichz vysledky jsou systematicky
implementovany do vyroby napfi¢ vSemi spolecnostmi skupiny. Spole¢nost se zaméruje
na poskytovani komplexnich feSeni v oblasti elektroniky, zejména na vyrobu, opravy,
testovani a servis elektronickych a elektrickych zatizeni, véetné navazujicich technickych
a logistickych sluzeb. il e :: T

1
-

PCZ predklada tuto zprdvu o udrzitelném rozvoji dle VSME (Voluntary Sustainability
Reporting Standard for non-listed SMEs) poprvé. Z tohoto divodu nelze uvést srovnani
s predchozim uUcetnim obdobim; uvedené informace predstavuji vychozi referencni rok
(baseline) pro budouci srovnani v souladu s pozadavky VSME. Vzhledem k dobrovolné
povaze nefinanéniho reportingu dle VSME neni Spolecnost povinna tuto zprdvu vydavat
kazdorocné; frekvence zverejnovani je prizplsobena potfebam Spolecnosti a dostupnosti o i ey
relevantnich udajl, pricemz cilem je poskytovat smysluplné, pfimérené a kvalitni ' Sidio spoletnosti PEGATRON Cech s.r.0/V OStrave
informace o pristupu Spolecnosti k udrzitelnosti.

Zprdva o udrzitelném rozvoji za rok 2025
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B1 — Zaklad pro pfipravu

[B01.000] — Zaklad pro pfipravu

Zprava je zpracovana v rozsahu komplexniho modulu VSME a vztahuje se primarné
k Ucetnimu obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025. Je predkladana na individualni Urovni
v souladu s aktualni organizacni a vlastnickou strukturou Spolecnosti. Nékteré informace
obsazené ve zpravé, zejména v oblasti spolecenské odpovédnosti (CSR) a analyzy
klimatickych rizik, se svou povahou vztahuji k dlouhodobému strategickému smérovani

Pocet zaméstnanct

Udaj o poctu zaméstnancll je pro Ucely reportu stanoven jako priimérny pocet
zaméstnancd (headcount) za vykazované obdobi roku 2025. Tento pristup zajistuje
konzistentni a srovnatelné vykazovani dat v rdmci nefinan¢niho reportingu. Primérny
pocet kmenovych zaméstnancl PCZ Cinil ve sledovaném obdobi 259.

Spolecnost zaroven zverejiiuje vybrané ukazatele o agenturnich pracovnicich jako

Spoleénosti a nejsou omezeny vyhradné na jedno Ucetni obdobi. Tyto aktivity predstavuji dopliikovou informaci nad ramec pozadavki VSME standardu v pfislusnych kapitolach
kontinudlni iniciativy, jejich dopady pfesahuji rdmec vykazovaného roku a podporuiji tohoto reportu.

dlouhodobé odpovédné fungovani Spolecnosti. Zemé hlavni ¢innosti a umisténi vyznamnych aktiv

Zprava je zpracovdna v souladu s ambicemi, cili a strategickym rdmcem mateirské Veskeré cinnosti Spole¢nosti i umisténi jejich vyznamnych aktiv se nachazeji vyhradné
spolecnosti PEGATRON Corporation, zejména v oblastech udrZitelnosti, odpovédného na Gzemi Ceské republiky.

podnikani a dlouhodobého rozvoje. Spoleénost PEGATRON Czech s.r.o. se prostrednictvim

svych ¢&innosti a vybranych iniciativ podili na naplfiovani skupinovych cili a strategie, Financni ukazatele Celkem

pricemz tyto skutecnosti jsou v rdmci zpravy odpovidajicim zplsobem zohlednény. Celkové &isté vynosy 519.853.147,97 K&
Prezentolvane l.JdaJe r)gzarlrnVUJl ,Utajt?vahoe ant Jvme Sltllve mfc?lrn?ace'a r?Sp?ktujlfcbtamf Velikost rozvahy 2.325.911.718,65 K&
obchodniho tajemstvi i davérnych adajl; soucasné poskytuji Uplny, vécny a pfiméreny

obraz o relevantnich tématech udrZitelnosti v rozsahu pozadovaném standardem VSME. Obrat (K¢) 502.613.696,77 K¢
V zdjmu poskytnuti ucelenéjsiho a srozumitelnéjSiho obrazu o pfistupu Spolecnosti

k udrzitelnosti obsahuje zprava rovnéz vybrané informace a popisy nad rdmec minimalnich [B01.200] — Seznam vlastnénych, pronajatych nebo spravovanych mist

pozadavk( standardu VSME, zejména v oblasti CSR. Tyto doplnujici informace jsou do

zpravy zahrnuty s cilem zvysit transparentnost v(ci zainteresovanym strandm a lépe " .
. . i ., . . . Nazev aktiva Adresa
zachytit provazanost nefinanénich témat s dlouhodobou strategii a hodnotami Spole¢nosti.
Pravni formou Spole¢nosti je spole¢nost s ru¢enim omezenym se sidlem v Ostravé. Zprava Sidlo spolecnosti Na Rovince 862, 720 00, Ostrava — Hrabova, Ceska republika
byla schvdlena v ¢ervnu 2026.

Zprdva o udrzitelném rozvoji za rok 2025 7
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Kédy odvétvové klasifikace NACE Klasifikace CZ-NACE Popis €innosti sektoru

Spolecnost vykonava své podnikatelské aktivity v souladu s klasifikaci ekonomickych

¢innosti CZ-NACE, kterd slouZi jako standardizovany rdmec pro vymezeni hlavnich e T Oz el lnfel el for
i dopliikovych cinnosti Spolecnosti. Prehled uvedenych kdédd odrdzi skutecny rozsah 95.11 Opravy pocitacl a perifernich Oprava bryli [GK8.1]pro virtualni realitu
provoznich, podpurnych i vyrobnich aktivit realizovanych Spolecnosti. zafizeni
Mezi klicové oblasti ¢innosti Spolecnosti patfi zejména opravy elektronickych zafizeni, 95.21 Opravy spotiebni elektroniky Oprava notebook a tablet(
konkrétné opravy komunikacnich zatizeni, pocitacl, perifernich zatizeni a spotrebni L .

52.1 Skladovani Skladovani

elektroniky, vcetné notebook( a tabletl. Tyto cinnosti jsou klasifikovany pod kddy
CZ-NACE 95.12, 95.11 a 95.21 a predstavuji vyznamnou ¢ast provozniho modelu 55.9 Ostatni ubytovani Ubytovani pro zaméstnance

Spolecnosti.

, " . . e s . L, , , . 82.1 Ostatni administrativni a podptirné Evropsky Autorizovany zastupce pro
Dale Spolecnost vykondva podpuirné logistické cinnosti, zejména skladovani, které je

zafazeno pod kod CZ-NACE 52.1, a zajiStuje rovnéz ubytovani pro zaméstnance, Gl vyrobce kontaktn|ch[A.S9.1] Cocek
klasifikované pod CZ-NACE 55.9 — Ostatni ubytovani. Tyto aktivity slouZi pfevainé k interni PEGAVISION Corporation

podpofe hlavnich provoznich &innosti Spole¢nosti. 26.20.0 Vyroba pocitact a perifernich Vyroba hardwarovych penéZzenek pro
Soudasti ¢innosti Spoleénosti jsou rovnéz administrativni a podptirné sluzby, zahrnuté pod zafizeni kryptomény

CZ-NACE 82.1, a to zejména v roli autorizovaného zastupce pro spole¢nost PEGAVISION
Corporation, kde Spole¢nost prebira pravni a administrativni odpovédnost za splnéni vSech
regulacnich pozadavk( nezbytnych pro vstup zdravotnickych prostfedkd na evropsky trh.

Vedle servisnich a podpurnych aktivit Spolecnost realizuje také vyrobni ¢innost, spocivajici
ve vyrobé hardwarovych penézenek pro kryptomény, ktera je klasifikovana pod CZ-NACE
26.20.0. Tato cinnost doplriuje servisni portfolio Spoleénosti a rozsifuje jeji plsobeni v
oblasti informacnich technologii.

Zprdva o udrzitelném rozvoji za rok 2025 8



PEGATRON

Certifikace souvisejici s udrZitelnosti

Oblast Certifikace

1SO 14001

Environmentalni

1SO 14064-1

1SO 50001
Socialni 1SO 45001
Spravni 1SO 9001

Popis

Systém environmentalniho managementu
zaméreny na fizeni environmentalnich
dopadd, plnéni legislativnich pozadavkud a
kontinualni zlepSovani environmentalni
vykonnosti.

Norma stanovujici principy a pozadavky
pro kvantifikaci a vykazovani emisi
sklenikovych plynt (GHG) na Urovni
organizace.

Systém fizeni hospodareni s energii
zaméreny na zvySovani energetické
ucinnosti, sledovani spotreby energie a
snizovani energetické narocnosti.

Systém fizeni bezpecénosti a ochrany zdravi
pfi praci zaméreny na prevenci pracovnich
Urazl, ochranu zdravi zaméstnancu a
zlepsSovani pracovnich podminek.

Systém fizeni kvality zaméreny na procesni
fizeni, plnéni pozadavku zakaznikd a
legislativy a prlibézné zlepsovani
vykonnosti organizace.

O SPOLECNOSTI

Zakladni organizacni struktura Spolecnosti

Udrzitelnost je vnimana jako klicova soucast firemni strategie, ktera pfispiva k dlouhodobé
konkurenceschopnosti a dobrému jménu Spolecnosti. Vrcholové vedeni stanovuje cile,
reflektujici environmentdlni, socialni a ekonomické aspekty udrZitelnosti, zaclenuje je do
konkrétnich projektl a prebira odpovédnost za jejich implementaci. Monitoruje vykon a
zajistuje soulad s politikami. Vedeni Spolec¢nosti Uzce spolupracuje s provoznimi drovnémi,
které se zaméruji na kazdodenni operace a procesy s pfimym dopadem na udrZitelnost,
napf. optimalizaci zdrojd, sniZovani odpadu, zavadéni energeticky Uspornych opatreni Ci
zlepSovani pracovnich podminek.

Zaclenéni udrzitelnosti do strategie a rozhodovacich procesti

UdrZitelnost je zaclenéna do firemni strategie prostrednictvim konkrétnich cilli, ukazatel(
vykonu (KPIs) a opatfeni, napf. snizeni ekologické stopy nebo zodpovédného nakladani s
odpady. Pfi zavadéni novych technologii, investic nebo rozvojovych projektl je udrzitelnost
posuzovana jako klicovy faktor. Napriklad pti vybéru dodavateld se klade dliraz na
environmentdlni, bezpecnostni a socidlni kritéria. Spolecnost aktivné sleduje a dodrzuje
relevantni mezinarodni normy a standardy v oblasti udrzZitelnosti, environmentalniho
managementu, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a socidlni odpovédnosti, které
podporuji systémové a transparentni fizeni téchto oblasti.

Organizacni schéma Spolecnosti

Vedeni
spolecnosti

Generalni GMS Vybor
reditel CSR Vybor

I 1 | - |
Divi - -~
Vyrobni kv:lliltzea el Administrativni - D|v.|ze ,
divize Leelliys provozu divize uce.tnlct\{la
inZenyrstvi sluzeb financi

Zprdva o udrzitelném rozvoji za rok 2025
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B2 — Postupy, politiky a budouci iniciativy pro prechod C1 - Strategie: Obchodni model a udrzitelnost — souvisejici
k udrzitelnéjsimu hospodarstvi iniciativy

[B02.000] — Postupy, politiky a budouci iniciativy pro prechod k udrzitelnéjSimu [C01.000] - Obchodni model a udrzitelnost

hospodarstvi

Strategické sméfovani PCZ v roce 2025 wvychazi z dlouhodobé vize byt
Oblast Existujici postupy, politiky Jsou vefejné  Maiji tyto politiky konkurenceschopnym a spolehlivym partnerem v ramci svého odvétvi, schopnym inovovat
a poskytovat zakaznikim kvalitni a efektivni feseni i v podminkdach proménlivého
globalniho prostfedi. Spolecnost si je védoma, Ze aktualni ekonomické, geopolitické a trzni
turbulence pfindseji nové vyzvy, a proto klade dliraz na stabilitu provozu, udrZeni

a iniciativy udrzitelnosti dle dostupné? néjaké cile?
vybranych témat

Zmena klimatu ANO NE ANO vyrobnich kapacit, kvalitu poskytovanych sluzeb a posilovani dlouhodobych vztahti se
Vodni a mofiské NE zdkazniky i obchodnimi partnery.
zdroje Obchodni model Spolec¢nosti je zaloZzen na poskytovani vyrobnich, servisnich a technickych
Znediéténi ANO NE ANO ¢innosti v ramci SirSiho hodnotového retézce skupiny Pegatron. V rdmci predchazejici ¢asti
Biologicks hodnotového retézce (upstream) Spolecnost spolupracuje s dodavateli technologii,
. material(, energii a sluzeb. Ve vlastnim provozu se zaméfuje na efektivni fizeni
rozmanitost a NE = = a ; 7 " o0 . . o ot <o N
) opravarenskych, vyrobnich a technickych procesu, optimalizaci vyuzivani zdroji a zajisténi
ekosystémy . Y . . L , v . . Ly
- kvality, bezpecnosti a spolehlivosti Cinnosti. V navazujici ¢asti hodnotového retézce
€ ov’ev ; ANO NE NE (downstream) se Spolec¢nost podili na dodavkach produktt a sluzeb zakazniklim, logistice,
hospodarstvi pfepraveé a Fizeni aktivit souvisejicich s Zivotnim cyklem produktd.
Vlastni pracovni . . . . . G
i ANO ANO ANO Strategie PCZ pro rok 2025 klade diraz na inovace a rozvoj, zejména prostrednictvim
stia — investic do novych technologii, modernizace procesid a postupného zvySovani provozni
Pracovma'v efektivity. Tyto iniciativy umoziuji Spolecnosti dale optimalizovat své sluzby a nabidku
hodnotovém NE - - a soucasné posilovat svou konkurenceschopnost na trhu.
retézci

Soucasti strategického smérovani je rovnéz rozSifovani vyrobnich a obchodnich
Dotlené komunity  NE - - partnerstvi, zejména v oblastech automobilového primyslu a spotifebni elektroniky, které
Spotrebitelé a predstavuji vyznamnou ¢ast hodnotového retézce Spolecnosti.

koncovi uzivatelé

Chovani podniki ANO ANO ANO

NE - =

Prehled slouZi k indikativnimu zobrazeni, ve kterych oblastech ma Spolec¢nost zavedeny postupy,
politiky Ciiniciativy v oblasti udrZitelnosti.
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Udrzitelnost je integrdlni soucasti obchodniho modelu a strategického rozhodovani
Spolecnosti. V oblasti environmentalni odpovédnosti se PCZ hlasi k dlouhodobym ambicim
skupiny Pegatron v oblasti sniZzovani ekologické zatéze a uhlikové stopy (CO,) a tyto cile
promitd do svych provoznich a investi¢nich rozhodnuti. Soucasné je kladen dlraz na
efektivni vyuzivani zdroji, modernizaci technologii a zavadéni opatreni, ktera prispivaji ke
sniZzovani spotfeby energie a environmentalnich dopad(l v rdmci vlastnich operaci.

Hodnotovy retézec Spole¢nosti

Predchazejici fetézec (Upstream)

Dodavatelé — dodavky zbozi a sluzeb
* Technologie

* Nakup materialu

e Sluzby

Nakup energii

* Dodavatelé energii

* Agenturni pracovnici

Vlastni provoz

D = &
Skladovani zbozi
Oprava elektronickych zarizeni
* Oprava komunikacnich zatizeni
» Oprava pocitact a doplriikovych zafizeni
* Qprava spotiebni elektroniky
Pronajem ubytovacich jednotek
Zastupovani zakaznikl pred vefejnymi autoritami

Vyrobni ¢innost - vyroba hardwarovych penézenek pro
kryptomény

Navazujici fetézec (Downstream)

B &

Dodavka opraveného/prepracovaného produktu
Prondjem skladovacich prostor
Logistika pfepravy produktti a zaméstnancl

Management nakladani produktt po konci Zivotniho cyklu

Neméné duleZitou soucdsti strategie je zaméreni na zaméstnance jako klicovy prvek
hodnotového fetézce. PCZ podporuje rozvoj lidského kapitdlu prostfednictvim Skoleni,
kariérnich plan a motivacnich program, které pfrispivaji ke stabilité pracovniho kolektivu,
kvalité vykonu a dlouhodobé udrzitelnosti podnikani. Timto zplsobem Spolecnost posiluje
svou schopnost reagovat na ménici se potreby trhu a zakaznikl a zadroven podporuje
odpovédny a udrzitelny rast.

Zprdva o udrzitelném rozvoji za rok 2025
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PEG/\T RON O SPOLECNOSTI

C2 - Popis postupu, politik nebo budoucich iniciativ pro
prechod k udrzitelnéjSimu hospodarstvi

[C02.000] - Popis postup, politik nebo budoucich iniciativ pro prechod k
udrzitelnéjSimu hospodarstvi

Jednotlivé kroky, souvisejici politiky a budouci iniciativy jsou podrobnéji popsany
v pfislusnych kapitolach této zpravy. Tyto informace spolecné dokladaji, ze pfistup PCZ
k pfechodu k udrzitelnéjsimu hospodarstvi neni zaloZzen pouze na dil¢ich opatfenich, ale je
postupné promitdan do provozniho Fizeni, investicnich rozhodnuti i dlouhodobého

strategického smérovani. Tento pfistup se v podminkdch PCZ projevuje zejména v oblasti ' l l l |

zvySovani energetické ucinnosti, modernizace technologii a infrastruktury, odpovédného - —

nakladani se zdroji a odpady, podpory bezpecnych a odpovédnych pracovnich podminek - L

a pribézného zohlednovani klimatickych a dalSich nefinancnich rizik v fizeni Spole¢nosti.
— e ﬁ
G _— ﬂ
— _—
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PEG/\TRON ENVIRONMENTALNi OBLAST

B3 - Energie a emise sklenikovych plynu
Uhlikova st Celkové emise (tCO,e)?
PCZ dlouhodobé usiluje o sniZovéni spotfeby energie a omezeni emisi sklenikovych plyn( v

ramci svého provozu. Rizeni energetické néaro¢nosti a uhlikové stopy je vnimano jako Scope 1 48,18
nedilnd soucast odpovédného podnikdni a provozni efektivity. Pro ucely této zpravy jsou k Scope 2 1.714,45
dispozici udaje umoZiujici porovndni spotfeby energie a emisi sklenikovych plynd s Scope 3 2.866,23
predchozim obdobim, které slouzi k hodnoceni vyvoje a podpory dalsiho zlepSovani v této

oblasti. Celkem 4.628,86
[B03.000],[B03.100] — Spotieba energie

Z obnovitelnych Z neobnovitelnych  Celkova spotieba

Typ energie

zdroji (MWh) zdrojti (MWh) (MWh)

Energie 0 3.577,378 3.577,378
Paliva 0 0 0
Celkem 0 3.577,378 3.577,378

[B03.200] — Odhadované hrubé emise sklenikovych plynt

Uhlikova stopa je pocitana hybridni formou: Scope 1 a 2 jsou z dlivodu sjednoceni napfic
skupinou Pegatron pocitany dle normy 1SO-14044-1, nicméné Scope 3 (nepfimé emise
v predchazejicim a navazujicim hodnotovém fetézci) jsou z dldvodu standartni praxe
vypocteny dle GHG Protocolu?.

Na zdkladé nejnovéjsiho vyvoje v oblasti vypoctu uhlikové stopy se predpoklada, Zze obé

m Scope 1
metodiky budou v nadchazejicich letech postupné sjednocovany?.

[B03.300] - Intenzita sklenikovych plyni ® Scope 2

Intenzita emisi sklenikovych plyntd byla vypoctena jako podil celkovych emisi Scope 1, Scope
2 a 3 (4 628,86 tCO,e) a obratu spolecnosti (502,6 mil. K¢). Vysledna hodnota Cini m Scope 3
9,21 tCO%e na 1 mil. K¢ obratu.

IGreenhouse Gas Protocol. (2025, September 23). ISO-GHG Protocol Partnership: Frequently Asked Questions. GHG 2 Jednotka tCO2e oznaluje tuny ekvivalentu oxidu uhlicitého, tj. spolecnou jednotku pro vyjddreni emisi riznych
Protocol. https://ghgprotocol.org/blog/iso-ghg-protocol-partnership-frequently-asked-questions sklenikovych plynt pfepoétenych na dopad odpovidajici CO,.

Zprdva o udrzitelném rozvoji za rok 2025 15
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C3 - Cile snizovani emisi sklenikovych plynti

[C03.100], [€03.200] — Cile sniZovani emisi sklenikovych plynli a seznam
hlavnich kroku, které subjekt planuje uskutecnit k dosaZeni svych cila

Aktivity a kroky Spolecnosti v oblasti snizovani emisi sklenikovych plyn vychazeji
z klimatickych zédvazk( skupiny Pegatron, jejiz je Spolecnost soucasti. Skupina Pegatron se
v reakci na globalni vyzvy spojené se zménou klimatu a v souladu s iniciativou Science
Based Targets initiative (SBTi3) zavazala k postupnému snizovani emisi sklenikovych plynd
a ke zvySovani energetické efektivity svych ¢innosti.

Mezi hlavni cile a planované kroky na trovni skupiny Pegatron patfi zejména:

* snizeni absolutnich emisi sklenikovych plyn( Scope 1 a Scope 2 0 42 % do roku 2030
oproti zakladnimu roku 2021,

* snizeni absolutnich emisi sklenikovych plyn(i Scope 3 o 25 % do roku 2030 oproti
zakladnimu roku 2021,

* snizeni spotreby elektfiny na jednotku trzeb o 25 % do roku 2030 oproti roku 2021,

e dosazeni podilu obnovitelnych zdrojl energie ve vysi 50 % do roku 2030,

* dosazeni uhlikové neutrality (Net Zero?) do roku 2050.

Na drovni PCZ jsou tyto cile podporovdny predevsim prostfednictvim zvySovani
energetické efektivity provozl, optimalizace vyrobnich a technickych procesq,
postupného zavadéni environmentalné SetrnéjSich technologii a sledovani spotreby
energie a emisi sklenikovych plyntd. Tyto kroky predstavuji zakladni rdmec pro budouci
rozvoj aktivit Spole¢nosti v oblasti zmirfiovani dopad(i zmény klimatu.

3 SBTi (Science Based Targets initiative) je mezindrodni iniciativa podporovand organizacemi CDP, UN Global Compact,
World Resources Institute (WRI) a WWF, kterd stanovuje metodicky rdmec pro nastavovdni klimatickych cild podnikd
v souladu s védeckymi poznatky o zméné klimatu a s cili PariZzské dohody. Cile schvdlené v ramci SBTi sméruji ke sniZovani
emisi sklenikovych plynt v rozsahu Scope 1, Scope 2 a pfipadné Scope 3.

4 Net Zero (uhlikovd neutralita) oznacuje stav, kdy jsou celkové emise sklenikovych plynti zplsobené &innosti organizace
vyrovndny odpovidajicim snizenim emisi a zbyvajici, technicky neodstranitelné emise jsou kompenzovdny prostrednictvim
opatreni vedoucich k odstrariovdni uhliku z atmosféry. Cilem dosaZeni Net Zero je dlouhodobé sladéni ¢innosti organizace
s cili PariZské dohody a omezeni globdiniho otepleni.

ENVIRONMENTALNI OBLAST

KLIMATICKE CILE

PEGATRON

EMISE SKLENiKOVYCH OBNOVITELNA ENERGIE

PLYNU

EMISE SKLENiKOVYCH
PLYNU

SCOPE1 &2 SCOPE 3 SPOTREBA
REDUKCE EMISI REDUKCE EMISI OBNOVITELNE ENERGIE

842% | $25% || 50%

2030 pLE]Y

OPROTI ROKU 2021 OPROTI ROKU 2021

KLIMATICKA NEUTRALITA 2050
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C4 - Klimaticka rizika
[C04.000] - Klimaticka rizika

Spolecnost v roce 2025 provedla systematickou analyzu klimatickych rizik, ktera se
zamérila na tfi provozni jednotky nachazejici se v ramci jednoho vyrobniho komplexu v
Ostravé. Hodnoceni vychazelo z nejnovéjsich poznatkl Mezivlddniho panelu pro zménu
klimatu (IPCC5), konkrétné ze Sesté hodnotici zpravy (AR6°). V rdmci analyzy byly

posuzovany fyzické i prechodové klimatické rizikové faktory napfi¢ nékolika klimatickymi
scénari (RCP 2.6, RCP 4.5, RCP 8.5 a svazané scénare SSP 12.6,SSP 2 4.5,SSP 5 8.5).

Hodnoceni bylo realizovano pro dva rozdilné casové horizonty — stfednédobé obdobi s
vyhledem do roku 2030 a dlouhodobé obdobi do roku 2050. Cilem bylo posoudit, do jaké
miry jsou aktiva a ¢innosti Spolec¢nosti vystaveny potencidlnim dopadlim zmény klimatu a
jaka je jejich citlivost na tyto dopady. Samotnd analyza probihala v nékolika rdznych
fazich, které zahrnovaly detailni sbér dat o majetku na Urovni geografickych souradnic
jednotlivych aktiv, jejich ndsledné zpracovani pomoci specializovaného vypocetniho
nastroje a finalni syntézu vysledk( vedouci k formulaci zavér(.

Posuzovana byla fyzicka klimaticka rizika a to s metodickou oporou v doporuéenich TCFD”
(Task Force on Climate-Related Financial Disclosures). Tato rizika jsou ¢lenéna na akutni
a chronickd. Akutni rizika se vyznacuji nahlym a obtizné predvidatelnym vyskytem
a mohou mit rychly a zavazny negativni dopad.

Naproti tomu chronicka rizika se rozvijeji postupné, s dlouhodobym kumulativnim
ucinkem. Celkem bylo hodnoceno deset typl fyzickych klimatickych rizik, kterd jsou dale
¢lenéna na konkrétni dil¢i rizika a souvisejici indikatory.

% IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change) je Mezividdni panel pro zménu klimatu zfizeny Organizaci spojenych
ndrodd, ktery hodnoti védecké poznatky o zméné klimatu, jejich dopadech a mozZnostech zmirnéni a adaptace. Zprdvy
IPCC predstavuji mezindrodné uzndvany referencni zdroj pro hodnoceni klimatickych rizik.

SARG6 (Sixth Assessment Report) je Sestd hodnotici zprdava Mezividdniho panelu pro zménu klimatu (IPCC), kterd shrnuje
a mitigace. Zprdva vznikla v letech 2015-2023 a skladd se z prispévku tri pracovnich skupin a souhrnné syntetické zpravy.
Slouzi jako hlavni mezindrodné uzndvany referencni rdmec pro hodnoceni klimatickych rizik a scéndri vyvoje klimatu
’TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures) je mezindrodni rdmec pro zvefejfiovdni informaci o
klimatickych rizicich a prileZitostech, zaméreny na oblasti sprdvy, strategie, fizeni rizik a metrik a cilu.

ENVIRONMENTALNI OBLAST

Vystupem analyzy je identifikace rizik souvisejicich se zménou klimatu, jeZ mohou
predstavovat vyznamné fyzické i financni hrozby pro aktiva a provozni kontinuitu PCZ.

Popis klimatickych scénaru

svvs

Scénar RCP2.6-SSP126 je povazovan za optimistickou variantu, nebot pocitd s nejnizsi
urovni koncentrace oxidu uhli¢itého v atmosfére v dasledku uplatfiovani Ucinnych
klimatickych opatreni. Podle IPCC je scénar RCP4.5-SSP245 charakterizovan jako stredni
varianta, kterd neuvaZuje zavedeni zasadnich klimatickych politik a regulacnich
mechanismU. Naopak scénar RCP8.5-SSP585 predstavuje nejméné pfiznivy vyvoj, spojeny
s nejvyssi koncentraci sklenikovych plynd v atmosfére, k niz mize dojit v pfipadé absence
vyznamnych regulacnich zdsah(. V tabulce niZe jsou zobrazeny vysledky analyzy
v jednotlivych klimatickych scénafich a casovych horizontech pro vsechny kategorie
analyzovanych fyzickych klimatickych rizik.

RCP2.6-SSP126 RCP4.5 - SSP245 RCP8.5 - SSP585
[ soutasnost | 2030 | 2050 | soucasnost | 2030 | 2050 | soucasnost | 2030 | 2050 |
Povodné

Extrémni
pocasi
Pozar
Srazky
Pada
Chlad . o . .
Teplo
Sucho
Teplota . . . . . .
Geotechnické
riziko

® VV\yznamné klimatické riziko
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Vv

a teplota. V kratkodobém a stfednédobém horizontu se ve spojitosti s rizikem chladu
projevuje vysoké dilci riziko chladnych vin. V ¢asovém horizontu 2050 dochazi k eliminaci
rizika chladu hlavné z divodu predpokladu zvysujicich se budoucich teplot. Rizika zmén
teplot se tykaji hlavné rizik narlstu primérné a maximalni teploty.

Financné na Spolecnost nejvice dopadne riziko tepla a teplot. | v nejkritictéjsSich stavech
se vsak jedna o financ¢ni prostiedky, které je Spole¢nost schopna absorbovat v ramci
béZnych provoznich nakladd.

Tepelnd zatéz se primarné vztahuje k fyzickym dopadlm na budovy a provozni zatizeni,
zejména k degradaci material(i, jejich roztaznosti a deformacim. Soucasné mize mit
zvySend teplota nepfimy dopad i na zaméstnance, a to zejména prostiednictvim
tepelného stresu, ktery mize ovliviiovat pracovni komfort, zdravi a nemocnost.

Naroky na chlazeni jsou zase navdzadny predevsim na naklady za energie, kdy zvySujici se
teplo klade vySsi naroky na chlazeni skrze napt. klimatizac¢ni jednotky. Zjisténé dopady
zaroven predstavuji impuls pro zvazovani investic do optimalizace vytapéni a chlazeni
(napf. fizeni, Ucinnosti a dimenzovani technologii) véetné dalSich adaptacnich opatreni
souvisejicich s aredlem.

V rdmci analyzy prechodovych rizik byl posuzovan rovnéz predpokladany vyvoj cen
uhliku, u néhozZ pouZité scénare konzistentné potvrzuji dlouhodobé rostouci trend. Tyto
modely vsak PCZ nevnima jako externi riziko, na které by bylo nutné reagovat aZ
v budoucnu, ale spiSe jako potvrzeni relevance jiz probihajicich krokl zamérenych na
optimalizaci provozu a sniZzovani uhlikové stopy.

Smérovani Spolecnosti v oblasti energetické efektivity a postupné dekarbonizace tak
pfispivda nejen ke sniZzovani environmentalnich dopadl, ale zaroven ke zvySovani
odolnosti vlici externim faktorlm, jako je rlst ceny uhliku, které mohou ovliviiovat
finan¢ni vykonnost a konkurenceschopnost. Nastavené cile a realizovana opatreni v této
oblasti proto predstavuji dlleZity prvek dlouhodobé stability a udrzitelnosti podnikani.

ENVIRONMENTALNI OBLAST

Stavajici budovy a technicka infrastruktura jsou v soucasnosti dimenzovany tak, aby
odpovidaly aktualnim provoznim potfebam a mély dostatecnou kapacitu zvladat
i oCekdvatelné zmény klimatickych podminek v blizkém horizontu. Pfesto bude PCZ pfi
budoucich technologickych obménach a investi¢nich rozhodnutich systematicky
zohlednovat predpokladany vyvoj klimatickych podminek.

Cilem téchto krok( bude postupné posilovat adaptacni schopnost budov vici prehfivani
v letnich mésicich a rozvijet feseni, ktera umozni optimalizaci vnitfniho prostredi budov.
Tato opatfeni maji prispét ke zvySeni provozni spolehlivosti a energetické efektivity, ke
zlepSeni pracovniho komfortu a soucasné k ochrané zdravi zaméstnancl v podminkach
méniciho se klimatu.

AN

/
|

¢
<
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B6 — Voda

[B06.000] [B06.100] - Odbér vody a spotieba

V ramci provoznich cCinnosti PCZ odpovida celkovy objem odebrané vody objemu vody
nasledné vypusténé zpét do vodniho prostiedi, pfipadné predané tretim strandm. PCZ
nevykazuje spotfebu vody ve smyslu jeji trvalé ztraty v rdmci vyrobnich procest, pricemz
voda je vyuZivana predevsim pro provozni a technické ucely a po poufZiti je vracena zpét do
obéhu v souladu s platnymi legislativnimi poZadavky. V navaznosti na cile materské
spolecnosti PCZ zaroven prebira cil snizovat spotiebu vody o 1 % kazdorocné.

Ukazatel Metry krychlové (m3)

Objem vody odebranych v mistech, kterd

se nachazeji v oblastech s vysokym vodnim 0
stresem
Objem vypusténé vody 4.942,0
Objem spotieby vody

0
Celkovy objem odebrané vody 4.942,0

ENVIRONMENTALNI OBLAST

Vé ré

B7 — Vyuzivani zdrojti, obéhové hospodafistvi a nakladani

s odpady

[B07.000] - Popis zasad obéhového hospodarstvi podniku

Odpovédné vyuzivani zdrojl a efektivni nakladani s odpady predstavuji dileZitou soucast
environmentdlniho pfistupu PCZ a jsou vnimany jako nedilny prvek prechodu
k udrzitelnéjSimu hospodareni. Spole¢nost usiluje o minimalizaci vzniku odpadu, podporu

principl obéhového hospodarstvi a snizovani environmentalnich dopadd svych cinnosti
v celém Zivotnim cyklu materiald a produktd.

V oblasti obéhového hospodarstvi se PCZ zaméfuje zejména na opakované vyuZivani
materidll a predchazeni vzniku odpadu jiz v ranych fazich provozu. Soucasti tohoto
pfistupu je opakované pouzivani vybranych obalovych materidld a vraceni nékterych
materidll a komponent k opétovnému vyuziti dodavatellm. Timto zpUsobem je
podporovano efektivnéjsi vyuzivani zdroji a pfispiva ke sniZzovani objemu odpadu
vznikajiciho v rdmci provozu.

PCZ rovnéz vyuZivd moderni technologie k omezeni spotfeby materiald a k podpore
flexibilnich a uUspornéjSich reSeni. Vybrané soucdstky a komponenty jsou vyrdbény
prostiednictvim vlastni 3D tiskdrny, coZ umozZnuje optimalizaci materidlovych toka,
omezeni logistickych narokd a snizeni mnoZstvi odpadu spojeného s vyrobou
a skladovanim nahradnich dilG.

Nakladani s odpady je rfeseno systematicky a v souladu s platnou legislativou, zejména se
zdkonem ¢. 541/2020 Sb., o odpadech. PCZ klade diraz na tfidéni odpadu a jeho dalsi
vyuziti, priCemz vice nez 90 % vzniklého odpadu je predavano k recyklaci. Soucasti
odpadového hospodarstvi je rovnéz tridéni biologicky rozloZitelného odpadu a jeho
zpracovani prostrednictvim vlastniho kompostéru, ¢imz dochazi k jeho smysluplnému
vyuZziti pfimo v rdmci provozu.

Uvedené postupy a opatieni predstavuji praktickou aplikaci principl obéhového
hospodarstvi v kazdodennim fungovani PCZ. Pristup k vyuzivani zdroji a nakladani
s odpady je prlbéiné vyhodnocovan a dale rozvijen s cilem sniZovat environmentalni
zatéz, podporovat efektivni vyuZivani material( a prispivat k dlouhodobé udrzitelnému
provozu Spolecnosti.
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19



PEG/\TRON ENVIRONMENTALNi OBLAST

[B07.100] — Produkce odpadu dle typu Produkovany odpad dle typu

Celkova produkce odpadu ve vykazovaném obdobi cinila 138,564 t. Struktura odpadu je
vyrazné koncentrovana do nékolika hlavnich kategorii:

* Nejvétsi podil tvori karton a papir (72,56 t), tedy pfiblizné 52 % celkového mnoZstvi

odpadu. 20’77 %
* Druhou nejvyznamnéjsi kategorii jsou smésné obaly (28,78 t), které predstavuji zhruba

21 % celku. B Karton a papir
 Dalsi vyznamnéjsi polozky tvofi smésny komundlni odpad (15,72 t) (~11 %) a dfevo 11,35 % B Smésné obaly

(9,21 t) (~7 %).

* V mensich objemech je zastoupen také smésny velkorozmérny odpad (2,77 t) (~2 %) 5
a elektroodpad (2,52 t) (~2 %). 6,65 % m Drevo

m Velkorozmérny odpad

B Smésny komunalni odpad

Ostatni slozky (napt. plasty, sklo, kovy, textil a kancelafsky papir) jsou z hlediska mnoZstvi
okrajové — kazda z nich je v fadu jednotek tun ¢i méné a v souctu tvofi zbyvajici ¢ast

. . M Elektroodpad
celkového objemu. 5237 % 2%
’ (1]

M Ostatni

1,82 %

[B07.200]- Celkové mnoizstvi nebezpecného odpadu

V této kategorii jsou evidovany dvé kategorie:

» Zaolejovana voda z odlucovacli oleje (60 t).

* Absorpcni Cinidla, filtracni materidly (véetné olejovych filtr( jinak blize neuréenych),
Cistici tkaniny a ochranné odévy znecisténé nebezpecnymi latkami (470 kg).
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Dopoledne s Odpadackem

Dopoledne s Odpadackem byla jednorazova komunitni a
vzdélavaci akce urcena zaméstnancim Spolecnosti a jejich
rodinam. Aktivita je zaméfena na podporu environmentdlniho
povédomi a soucasné na rozvoj firemni kultury. Kombinovala
environmentalni vzdélavani se spolecnym a neformalnim
setkavanim zaméstnancu a jejich déti.

Popis aktivity a jeji pfinosy

Akce probéhla formou nedélniho dopoledne v prostorach PCZ, kde méli
zaméstnanci a jejich déti moZnost zapojit se do edukativnich her a
tematickych stanovist zaméfenych na ochranu Zivotniho prostredi.
Prostfednictvim interaktivnich prvk( se ucastnici seznamovali se
zasadami odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi srozumitelnou a
zabavnou formou.

Soucasti akce byla rovnéZz spoluprace se socidlnim podnikem Mental
Café, ktery zajistil obcerstveni pro Ucastniky akce a soucasné pfrispél k
podpofe zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Cilova skupina

Zaméstnanci Spolecnosti a jejich rodiny. déti a dospéli Ucastnici se
environmentdlné vzdélavacich aktivit

PFinos v environmentalni oblasti

Aktivita pfispiva ke zvySovdni povédomi o ochrané Zivotniho prostiedi a
podporuje environmentalni vzdélavani ucastnik napfi¢ vékovymi
skupinami.

PFinos v socialni oblasti

Akce podporuje rozvoj firemni kultury, posilovani vztahl mezi
zameéstnanci a jejich rodinami a zdroven pfispiva k podpore lokdlniho
socialniho podniku. Posiluje sounaleZitost zaméstnanci se Spolecnostii s
mistni komunitou.

ENVIRONMENTALNI OBLAST

Vazba na strategii a reporting

Dopoledne s Odpadackem je soucasti dlouhodobého pfistupu
Spolecnosti k odpovédnému podnikani a naplriovani CSR a ESG
strategie. Aktivita propojuje environmentdlni odpovédnost se
socialnim rozmérem, podporuje environmentalni vzdélavani,
zapojeni zaméstnancl a jejich rodin a pfispiva k budovani
pozitivnich vztah( v ramci Spole¢nosti i mistni komunity.
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B8 — Obecné charakteristiky

Tato cast shrnuje zékladni informace o vlastni pracovni sile PCZ ve vykazovaném obdobi a
poskytuje prehled o jeji strukture a vyvoji. Zaméruje se zejména na rozdéleni zaméstnancl
podle typu pracovniho Uvazku (resp. doby trvani pracovniho pomeéru), na genderové
sloZeni pracovni sily a na miru fluktuace. Uvedené ukazatele slouzi jako vychozi ramec pro
porozuméni personalnim charakteristikam Spolecnosti a pro sledovani trend(l v oblasti
zaméstnanosti v dalSich obdobich

Struktura pracovni sily dle pohlavi

[B08.000] — Typ pracovniho tvazku

Druh smlouvy Pocet zaméstnanct

Smlouva na dobu uréitou 32

Smlouva na dobu neurcitou 227

Celkovy pocet zaméstnanci 259 = Zeny
® Muzi

[B08.100] — Struktura pracovni sily dle pohlavi

Cpohiavi ] podet améstnanci

MUZi 158 Vys$si prevaha muzd ve vlastni pracovni sile Spolecnosti mize byt ¢astecné vysvétlena

povahou odvétvi, ve kterém Spolecnost pulsobi. PCZ operuje v oblasti primyslové vyroby

a technicky zamérenych cinnosti, které jsou na trhu prace dlouhodobé charakteristické

Celkovy pocet zaméstnancli 259 vyssSim zastoupenim muzll, zejména na pozicich vyzadujicich technickou kvalifikaci nebo
praci se specializovanymi vyrobnimi technologiemi.

Zeny 101

Spolecnost si soucasné uvédomuje vyznam rozmanité a inkluzivni pracovni sily a v rdmci
svych personalnich procesli podporuje vytvareni pracovniho prostredi, které je oteviené
vsem kvalifikovanym uchazec¢im a zaméstnancim. V oblasti diverzity a rovného zachazeni
PCZ postupné sleduje vyvoj struktury pracovni sily a zohlednuje tato témata v rdmci svych
internich politik a postupd.
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Pocet zaméstnanci se zdravotnim postizenim

Nedilnou soucasti smysleni a firemni kultury PCZ je podpora principl diverzity a inkluze a
vytvareni pracovniho prostiedi, které je oteviené a dostupné pro vSechny, bez ohledu na
individualni zdravotni omezeni. V ramci své persondlni politiky Spole¢nost aktivné
zaméstndva osoby se zdravotnim postizenim a vytvafi podminky umoziujici jejich
plnohodnotné zapojeni do pracovniho procesu. Tento pfistup je soucasti SirSiho zavazku
Spole¢nosti k odpovédnému zaméstnavani, rovnym pfrileZitostem a respektu k lidské
dlstojnosti, ¢imz Spolecnost prispiva k socidlni soudrZnosti a pozitivnimu spolecenskému

dopadu. e | : . q

Podet zaméstnancu se zdravotnim - 8
postizenim : ' i :

Muzi . > T . ,
Zeny 7 » al [ T | ‘%
Celkovy pocet > : & =

Pomér zaméstnanct se zdravotnim postizenim v
ramci Spolecnosti

[B08.100] — Mira fluktuace

Druh smlouvy Pocet zaméstnancu

Pocet zaméstnancl, ktefi odesli béhem 49
vykazovaného obdobi

Mira fluktuace zaméstnancti ve vykazovaném 18,92 %
obdobi
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B9 ~Zdravi a bezPecnOSt Pocet pracovnich urazd, priimérny pocet odpracovanych hodin, pocet umrti

PCZ klade dlouhodoby dliraz na ochranu zdravi a bezpecnost pri praci (BOZP) jako na = PEr— , .

i o L LT e ; ; . . Pocet pracovnich Uraz(i vlastni pracovni sily 0
nedilnou soucast odpovédného fFizeni lidskych zdrojd. Systém BOZP je ve Spolecnosti
nastaven komplexné a vztahuje se na vSechny zaméstnance v pracovnépravnim vztahu, ale
také na dalsi osoby pohybujici se na pracovistich Spolec¢nosti, véetné externich pracovniki
a dodavatell. Cilem je minimalizovat rizika a zajistit bezpe¢né pracovni prostfedi pro Primérny poet hodin odpracovanych jednim 1.680
vSechny osoby vykondvajici ¢innosti v prostorach PCZ.

Pocet pracovnich Uraz( agenturnich pracovniki 1

zaméstnancem na HPP ro¢né

Spolecnost uplatiiuje vysoké standardy ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci, které jsou Celkovy po&et hodin odpracovany viemi 435.377
plné v souladu s platnou c¢eskou i evropskou legislativou v oblasti BOZP. Rizeni bezpecnosti
prace vychazi zejména z pozadavk( zdkoniku prace a navazujicich pravnich predpisd
upravujicich zajisténi bezpecnych a zdravi neohrozujicich pracovnich podminek, jakoz i z
obecné uznavanych zasad prevence rizik. Spolecnost systematicky zajistuje identifikaci,
hodnoceni a fizeni rizik, odpovidajici Skoleni zaméstnancli a dohled nad dodrZovanim
stanovenych bezpecnostnich pravidel.

zaméstnanci na HPP rocné
Mira pracovnich Uraz( vlastni pracovni sily 0

Pocet umrti v disledku pracovnich drazd 0

V roce 2025 nebyl evidovan Zzddny pracovni Uraz ani zddny smrtelny Uraz nebo
onemocnéni souvisejici s vykonem prdce vlastni pracovni sily, zarover ale PCZ eviduje
jeden pracovni Uraz u agenturniho pracovnika. Spole¢nost pravidelné provadi Skoleni v
oblasti BOZP, identifikaci a vyhodnoceni rizik a pfijima preventivni opatfeni s cilem

predchazet pracovnim Urazllm a ohroZeni zdravi. Systém fizeni BOZP je prlibézné
vyhodnocovan a aktualizovan tak, aby odpovidal platné legislativé a skute¢nym provoznim J\/—
podminkdm Spolecnosti. \/
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B10 — Odmeénovani, kolektivni vyjednavani a odborna
priprava
[B10.000] — Odménovani, kolektivni vyjednavani a odborna ptiprava

Vsichni zaméstnanci Spolec¢nosti pobiraji odménu, kterd je v souladu s platnou legislativou
Ceské republiky a zaroven prevysuje zédkonem stanovenou minimalni mzdu. Odmérovani
je nastaveno tak, aby bylo spravedlivé, transparentni a odpovidalo charakteru vykonavané
prace, Urovni odpovédnosti a pozadované kvalifikaci. Zaroven se na vSechny zaméstnance
Spole¢nosti  vztahuje kolektivni smlouva, ktera upravuje zejména pracovnépravni
podminky, mzdové a benefitni naroky, pracovni dobu a dalsi aspekty pracovniho vztahu.
Kolektivni vyjednavani tak predstavuje standardni soucast fizeni pracovnépravnich vztaht
ve Spolecnosti a prispiva k ochrané prav zaméstnancl a ke stabilnimu socidlnimu dialogu.

Soucasti systému pracovnépravnich vztahd v PCZ je rovnéz plsobeni odborové organizace,
ktera se aktivné podili na socidlnim dialogu a kolektivnim vyjedndvani. Prostfednictvim této
organizace maji zaméstnanci moznost uplatfiovat svd prava a zajmy v souladu s platnou
legislativou a internimi predpisy Spolec¢nosti.

Spolec¢nost podporuje kontinualni zvySovani odbornosti zaméstnancl a jejich profesni
rozvoj. Zameéstnancim jsou nabizeny pfileZitosti k odbornému vzdélavani, Skolenim
a rozvoji dovednosti, pokud je to relevantni a primérené charakteru jejich pracovni pozice
a potrebam PCZ. Odborna pfiprava je vnimana jako nastroj dlouhodobé udrZitelnosti
pracovnich mist, zvySovani kvalifikace pracovni sily a adaptability zaméstnancli na ménici
se pozadavky pracovniho prostredi.

Pramérny pocet hodin odborné pfipravy

> . L Primérny pocet hodin odborné
Pocet hodin odborné pripravy o >
rocné na zaméstnance

C5 - Dalsi charakteristiky pracovni sily

[C05.000] — Dodatecné (obecné) charakteristiky pracovni sily

Muzi 1
Zeny 0
Pomér muzl a Zen na uUrovni vedeni za vykazované obdobi 100 % muzl
Muzi 9
Zeny 6

Pomér muzl a Zen na Urovni managementu spolecnosti 60 % muzl, 40 % Zen

Ostatni Urovné Spolecnosti

Muzi 148
Zeny 95

Pomér muzl a Zen na ostatnich urovnich 61 % muzl, 39 % zen

Muzi 1,5 0,01485
Celkovy pocet agenturnich pracovniki 155
27
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C6 — Politiky a postupy v oblasti lidskych prav
[C06.000] - Politiky a postupy v oblasti lidskych prav

PCZ ma ochranu lidskych prav a dlstojnych pracovnich podminek zakotvenu ve svém
Etickém kodexu, ktery predstavuje jednu ze zékladnich internich norem Spolec¢nosti. Eticky
kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance, véetné agenturnich pracovnikli, a stanovuje
zakladni principy etického chovani, rovného zachazeni a odpovédnosti vic¢i zaméstnancim
i dalSim zainteresovanym stranam.

V oblasti lidskych prav se Spole¢nost zavazuje jednat nejen v souladu s pracovnépravnimi
predpisy Ceské republiky, ale také respektovat mezindrodné uznavané standardy, zejména
zasady obsazené ve VSeobecné deklaraci lidskych prav. Soucasné Spolecnost respektuje
eticky kodex RBA (Responsible Business Alliance) a rovnéz etické kodexy svych zakaznik(.
Tyto principy jsou promitnuty do internich politik a postupl upravujicich pracovnépravni
vztahy, fizeni lidskych zdroji a kazdodenni provoz PCZ.

Eticky kodex vyslovné zakazuje jakoukoli formu diskriminace, obtéZovdani, nasili nebo
zneuZzivani na pracovisti a stanovuje zdsadu rovného zachdazeni pfi naboru, odménovani,
profesnim rozvoji i ukonceni pracovniho poméru. Spolecnost rovnéz uplatiuje nulovou
toleranci vUci nucené praci, détské praci a obchodovéani s lidmi a pfijima opatfeni
k ochrané mladistvych pracovnikd a pracujicich studentl v souladu s platnou legislativou.
Soucasti pristupu PCZ k ochrané lidskych prav je také respektovani svobody sdruzovani
a prava na kolektivni vyjednavani. Zaméstnanci maji moznost uplatiovat sva zakonna
prava a Ucastnit se socialniho dialogu prostrednictvim svych zastupc(.

Spole¢nost ma zavedeny mechanismy pro podavani stiznosti a ozndmeni podezieni na
poruseni Etického kodexu, internich predpisi nebo pravnich poZadavkl, pficemz je
zajisténa davérnost, ochrana identity oznamovatell a ochrana pred jakymikoliv odvetnymi
opatfenimi. Tyto mechanismy predstavuji daleZity prvek prevence porusovani lidskych
prav a podpory etického a transparentniho pracovniho prostredi.

SOCIALNi OBLAST

C7 — Zavainé negativni incidenty v oblasti lidskych prav

[C07.000] — Zavazné negativni incidenty v oblasti lidskych prav

Ve vykazovaném obdobi nedosSlo ve Spolecnosti k Zadnym zdvainym negativnim
incidentdm v oblasti lidskych prav. Spolecnost neevidovala Zadné potvrzené pripady
poruseni lidskych prdv, a to ani ve vztahu k vlastnim zaméstnanclim, ani k dalsim osobam
v ramci své ¢innosti ¢i hodnotového retézce. Nebyly identifikovany Zadné incidenty, které
by vyZadovaly ndpravna opatieni nebo dalsi feSeni v této oblasti.

Zprava o udrzitelném rozvoji za rok 2025
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Spoluprace se strednimi Skolami

PCZ dlouhodobé spolupracuje se stfednimi Skolami technického
zaméreni s cilem podpofit odborné vzdélavani a usnadnit studentiim
prechod ze skolniho prostfedi do praxe. V ramci spoluprace jsou
studentliim nabizeny odborné praxe, které umoznuji ziskat praktické
zkusenosti a zvysit jejich pripravenost na budouci profesni uplatnéni.
Zaroven si Spolecnost vytvaFfi prostor pro navazani vztaht
s potencidlnimi budoucimi zaméstnanci.

Popis aktivity a jeji pfinosy

PCZ spolupracuje s vybranymi stfednimi Skolami technického zaméreni
(elektro) v regionu. Studentlim jsou umoznény dlouhodobé odborné
praxe pfimo ve Spolecnosti, které pfispivaji k propojeni teoretické vyuky
s praktickymi zkusenostmi z redIného pracovniho prostredi.

Soucasti aktivity je rovnéz ucast Spolecnosti na veletrzich vzdélavani
a pracovnich pfrileZitosti, kde Spolecnost prezentuje své plsobeni a
aktivné vyhledava potencialni studenty a budouci zaméstnance.

Po ukoncéeni odborné praxe probihd vyhodnoceni spoluprace se
zaméfenim na naplnéni potieb jednotlivych oddéleni a identifikaci
studentU s potencialem budouciho pracovniho uplatnéni ve Spolec¢nosti.

Cilova skupina

Studenti 3. a 4. roc¢nikd stfednich skol, spolupracujici skoly se sidlem v
regionu Ostrava a Havifov.

PFinos v socialni oblasti

Aktivita prispiva k rozvoji odbornych dovednosti studentd, zvysuje jejich
zaméstnatelnost a podporuje spolupraci mezi vzdélavacimi institucemi a
soukromym sektorem. Zaroven posiluje odpovédny pristup Spolecnosti k
rozvoji lidského kapitalu a pfispiva k udrzitelnému socioekonomickému
rozvoji regionu.

SOCIALNi OBLAST

Vazba na strategii a reporting

Spoluprace se stfednimi Skolami je soucasti dlouhodobého
pfistupu Spolecnosti k odpovédnému podnikani a napliovani
firemni CSR a ESG strategie v oblasti socidlni odpovédnosti.
Aktivita podporuje systematicky rozvoj lidského kapitdlu,
odborného vzdélavani a pfispiva k udrZitelnému rozvoji regionu.
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Zaméstnanecké aktivity

Zaméstnanecké aktivity jsou realizovany s cilem podporovat pozitivni
pracovni prostiedi, posilovat firemni kulturu a zvySovat spokojenost a
sounaleZitost zaméstnancl napfi¢ Spolecnosti. Aktivity probihaji
pribéiné béhem celého roku a reflektuji vyznamna obdobi, interni
vyroci a spolecenské udalosti.

Popis aktivity a jeji pfinosy
Zaméstnanecké aktivity zahrnuji pravidelné i pfrileZitostné akce

zamérené na podporu pozitivniho pracovniho klimatu a neformalniho
setkavani zaméstnancu.

V prabéhu roku jsou organizovany tematické drobné akce (napf. pfi
prileZitosti svatku Sv. Valentyna, Velikonoc ¢i Halloweenu), spolec¢enské
a teambuildingové akce (vanocni vecirek, vanocni den ve Spolecnosti) a
benefity podporujici work-life balance (napf. sportovni benefity).

Soucasti aktivit je také systém interniho ocenéni zaméstnancd,
zahrnujici pracovni vyroci, povyseni a ocenéni zaméstnancl za jejich
pfinos.

Aktivity béhem celého roku

* Valentyn, Velikonoce, Halloween (tematické cukrovinky pro
zaméstnance).

* Multisport karta na mésic zdarma v letnim obdobi nebo s pfispévkem
zaméstnavatele v rdmci celého roku

* Zmrzlinovy den.
e Vanoc¢ni vecirek.
* Vanocniden v PCZ (cukrovi, punc, vanocni darky pro zaméstnance).

* Ocenéni pro zaméstnance (povyseni zaméstnanci, zaméstnanci roku
a pracovni vyroci).

SOCIALNi OBLAST

Cilova skupina

Vsichni zaméstnanci bez ohledu na pracovni pozici ¢i délku
pracovniho poméru.

Pfinos v socidlni oblasti

Aktivity prispivaji k posilovani pozitivniho pracovniho prostiedi,
rozvoji firemni kultury a mezilidskych vztahll na pracovisti.
Zaroven podporuji  angaZovanost zaméstnancl, jejich
spokojenost a loajalitu ke Spolec¢nosti.

Vazba na strategii a reporting

Zaméstnanecké aktivity jsou soucdsti dlouhodobého pfistupu
Spolecnosti k odpovédnému podnikani a pfispivaji k napliovani
firemni CSR a ESG strategie, zejména v oblasti socialni
odpovédnosti.
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Skoleni pro zaméstnance

Spolecnost realizuje Skoleni zaméstnancl zaméfena na rozvoj jejich
znalosti a dovednosti v oblastech bezpecnosti, ochrany zdravi a
odpovédného chovani. Cilem vzdélavacich aktivit je posileni
odbornych kompetenci zaméstnancli, prevence rizik a podpora
bezpecného, informovaného a odpovédného pracovniho prostiedi.

Popis aktivity a jeji pfinosy

V roce 2025 probéhla Skoleni zamérend na oblasti s vysokou relevanci
pro bezpecnost provozu a ochranu aktiv zaméstnancl. Jednou z
klicovych vzdélavacich aktivit bylo Skoleni v oblasti kybernetické
bezpecnosti, zaméfené na identifikaci rizik a hrozeb souvisejicich s
finan¢nimi a digitalnimi aktivitami v elektronickém bankovnictvi. Skoleni
vedl externi specialista z bankovniho sektoru, ktery na praktickych
pfikladech upozornil na nejcastéjsi bezpecnostni incidenty a mozna
preventivni opatfeni.

Soucasti vzdélavacich aktivit bylo rovnéz praktické skoleni prvni pomoci
uréené vybranym zaméstnancim na klicovych pozicich (vedouci
pracovnici, team leadefi). Skoleni bylo vedeno externim lektorem —
Iékafem aktivné se Ucastnicim vyjezd( zdravotnické zachranné sluzby.
Ucastnici si osvoijili zakladni postupy prvni pomoci a méli moznost si
jednotlivé Ukony prakticky vyzkouset.

Cilova skupina

Zameéstnanci Spolecnosti zapojeni do dobrovolnych vzdélavacich aktivit,
vybrani zaméstnanci urceni pro poskytovani prvni pomoci (vedouci
pracovnici, team leadefi).

Pfinos v socialni oblasti

Skoleni pfispivaji ke zvy$ovani informovanosti zaméstnanc v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi, posiluji jejich schopnost predchdazet
rizikim a zvySuji jejich sebedlvéru pfi feSeni mimoradnych situaci.
Zaroven podporuji odpovédné chovani zaméstnancli a prispivaji k
vytvareni bezpecného a stabilniho pracovniho prostredi.

SOCIALNi OBLAST

Vazba na strategii a reporting

Skoleni pro zaméstnance jsou soucasti dlouhodobého pfistupu
Spolecnosti k odpovédnému podnikani a systematickému rozvoji
lidského kapitalu. Pfispivaji k napliovani firemni CSR a ESG
strategie, zejména v oblasti socialni odpovédnosti, a podporuji
vytvareni  bezpecného, informovaného a odpovédného
pracovniho prostfedi.
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SPOLECENSKA
ODPOVEDNOST

Zprdva o udrzitelném rozvoji za rok 2025

Dobrocinné aktivity

PCZ realizuje dobrocinné aktivity s cilem podpofit vybrané neziskové a
vefejné prospésSné projekty a prispét k pozitivnimu rozvoji mistnich
komunit. Aktivity jsou planovany na rocni bazi v ramci sestaveni a
plnéni rocniho planu dobrocinnych aktivit a zaméruji se zejména na
oblasti socialni podpory, zdravi, vzdélavani a dalsi oblasti z cill
udrzitelného rozvoje.

Popis aktivity a jeji pfinosy

Spolecnost kazdorocné vybird dobrocinné projekty, které podporuje
formou vécnych ¢i financnich dard a v nékterych pripadech také ucasti
na charitativnich aktivitdch. Vybér projektl reflektuje témata s
pozitivnim spole¢enskym dopadem a potifeby regionu, ve kterém
Spolecénost plisobi.

Cilova skupina

Neziskové a verejné prospésné organizace a projekty podporujici cile
udrzitelného rozvoje, mistni komunity v regionu plisobeni Spolec¢nosti.
PFinos v socialni oblasti

Finanéni podpora jednotlivych subjekt.

Vazba na strategii a reporting

Dobrocinné aktivity jsou soucdsti dlouhodobého pfistupu PCZ k
odpovédnému podnikani a pfispivaji k naplfiovani firemni CSR a ESG
strategie. Prostfednictvim podpory projektl s pozitivnim spole¢enskym
dopadem Spolecnost podporuje rozvoj mistnich komunit a posiluje svou
roli odpovédného a udrziteIného zaméstnavatele a partnera.

SOCIALNi OBLAST

Projekty podpofené v roce 2025

Podpora mobilniho hospicu Strom Zivota (financni
dar).

Ucast zaméstnanci na charitativnim  béhu
nadacniho fondu Kridla détem a vécny dar
détskému oddéleni nemocnice FNO Ostrava.
Podpora ZOO Ostrava formou adopce vybraného
zvirete (medvéd usaty).

Podpora Détského domova v Ostravé — Hrabové
(financni dar).

Patron déti — prispévek do sbirky na vybaveni déti
do Skol.

Linka bezpe¢i - financ¢ni podpora cinnosti
organizace.

Sportovni klub Hasi¢ského zachranného sboru -
finanéni podpora.
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SPOLECENSKA
ODPOVEDNOST

Zprdva o udrzitelném rozvoji za rok 2025

Aktivity v oblasti zdravi

Spolecnost realizuje aktivity zamérené na podporu zdravi a fyzické
kondice zaméstnanci. Cilem téchto aktivit je podpora zdravého
Zivotniho stylu, prevence zdravotnich rizik a posilovani pozitivniho
pracovniho prostiedi, firemni kultury a mezilidskych vztahli na
pracovisti.

Popis aktivity a jeji pfinosy

V rdmci aktivit v oblasti zdravi Spole¢nost podporuje fyzickou aktivitu a
zdravy Zivotni styl zaméstnancl prostfednictvim rliznych benefitd a
spole¢nych sportovnich aktivit. Tyto aktivity jsou zaméreny jak na
individudIni well-being zaméstnancd, tak na podporu tymové spoluprace
a neformalniho setkdvani.

Mezi realizované aktivity patfi zejména:

* poskytovani benefitnich poukdzek z oblasti sportu, zdravi, kultury,
vzdélavani a rekreace,

* prondjem sportovni haly pro vikendova sportovni utkani ve futsalu,

* Ucast na fotbalovém turnaji s ostatnimi firmami v rdmci prdmyslové
z6ny CT Park Ostrava — Hrabova,

* organizace interniho turnaje ve stolnim fotbale v ramci PCZ (tydenni
turnaj jednotlivych tymu s vyhlasenim a ocenénim vitézd).

Cilova skupina

Zameéstnanci Spole¢nosti na zakladé dobrovolné ucasti

PFinos v socialni oblasti

Aktivity v oblasti zdravi podporuji fyzickou aktivitu a celkovy well-being
zaméstnancl. Zéaroven pfispivaji k rozvoji firemni kultury, posilovani
vztah(l mezi zaméstnanci a zvySovani jejich spokojenosti a angaZovanosti
na pracovisti.

SOCIALNi OBLAST

Vazba na strategii a reporting

Aktivity v oblasti zdravi jsou soucasti dlouhodobého pfristupu
Spolecnosti k odpovédnému podnikani a pfispivaji k napliovani
firemni CSR a ESG strategie v oblasti socidlni odpovédnosti.
Podporuji zdravi, well-being a spokojenost zaméstnancl
a pfispivaji k vytvareni pozitivniho a udrzitelného pracovniho
prostredi.

33



PEGATRON

SPRAVA A RIZENI

PODNIKU




PEGATRON

- Z F ke h ; f
Sprdva a fizeni podniku predstavuji zakladni ramec odpovédného a transparentniho
fungovani PCZ. Efektivni systém Fizeni, jasné definované odpovédnosti a dodrzovani

etickych a pravnich principa jsou klicovymi predpoklady pro dlouhodobou stabilitu,
divéryhodnost a udrZitelny rozvoj Spolec¢nosti.

[

PCZ klade dlraz na odpovédné podnikani, integritu a dodrzovani platné legislativy, internich

pravidel a skupinovych standardl. Tyto principy jsou ukotveny zejména v Etickém kodexu 3

Spolecnosti a souvisejicich internich dokumentech, které vymezuji pravidla chovani, prevenci
korupce, ochranu lidskych prdv, transparentni jednani a odpovédné fizeni rizik. Sprava a fizeni
podniku tak vytvari ramec pro etické a odpovédné rozhodovani napfic vSemi Urovnémi
organizace.

Soucasti systému spravy a fizeni je rovnéz diraz na otevienou komunikaci, prevenci
protipravniho jednani a ochranu oznamovatelti prostifednictvim zavedenych kontrolnich a
oznamovacich mechanismi. Tyto nastroje pfispivaji k posilovani kultury transparentnosti,
odpovédnosti a divéry mezi zaméstnanci, vedenim PCZ a dalsimi zainteresovanymi stranami.

Sprava a fizeni podniku zaroven reflektuji rostouci vyznam ftizeni nefinancnich rizik, vcetné

kybernetické bezpecnosti, ochrany dat a souladu s regulatornimi pozadavky. Spolecnost proto

vhima oblast spravnich témat jako dynamickou soucast svého fizeni, ktera se pribézné rozviji v
navaznosti na meénici se legislativni, technologické a spolecenské prostiedi. Cilem je zajistit
stabilni, odpovédné a transparentni fungovani Spolecnosti v dlouhodobém horizontu.

~
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>
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Zprdva o udrzitelném rozvoji za rok 2025
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B11 - Odsouzeni a pokuty za korupci a Uplatkarstvi
[B11.000] — Odsouzeni a pokuty za korupci a uplatkarstvi

Béhem vykazovaného obdobi nebyla Spole¢nost Gcastnikem Zadnych spravnich, soudnich
ani jinych Fizeni souvisejicich s korupci nebo Uplatkarstvim, ani ji nebyly v této souvislosti
uloZeny jakékoli pokuty i jiné sankce. Spole¢nost tedy ve sledovaném obdobi nevykazala
zadné odsouzeni ani finanéni postihy v oblasti korupcniho jednani.

VnitFni oznamovaci systém (VOS)

PCZ ma v souladu s platnou legislativou o ochrané oznamovatelll zaveden vnitini
oznamovaci systém (VOS), ktery slouzi k oznamovani podezieni na protipravni nebo
neetické jednani. VOS je upraven vefejné dostupnou dokumentaci zverejnénou
na webovych strankach PCZ a je pfistupny vSem zaméstnancim i dalSim osobam, které se
0 oznamovaném jednani dozvédély v souvislosti s vykonem price nebo jiné obdobné
¢innosti.

Prostfednictvim VOS je mozné poddvat oznameni tykajici se jedndni, které ma znaky
trestného ¢inu, prestupku nebo porusuje pravni predpisy Ceské republiky ¢i Evropské unie,
zejména v oblastech finanénich sluzeb a trhd, dani, ochrany spotrebitele, bezpecnosti
vyrobkl, ochrany Zivotniho prostiedi, bezpecnosti a ochrany zdravi, ochrany osobnich
Udajl, zadavani verejnych zakazek, hospodarské soutéze nebo ochrany finanénich zajma
Evropskeé unie.

Ozndmeni mohou byt poddvana pisemné, elektronicky, telefonicky nebo na Zadost
oznamovatele osobné, a to prostfednictvim zaméstnavatelem urcenych pfrislusnych osob.
PCZ umoznuje rovnéz podavani anonymnich ozndmeni. P¥i pfijimani a vytizovani ozndmeni
je kladen diraz na zachovani miléenlivosti a dlvérnosti, pficemz s obsahem ozndmeni se
mohou seznamit vyhradné prislusné osoby odpovédné za jeho posouzeni.

Cilem vnitfniho oznamovaciho systému je zajistit ochranu oznamovatell a predchazet
jakymkoli odvetnym opatrenim vii¢i osobam, které v dobré vife oznameni podaji. Vnitini
oznamovaci systém tak predstavuje dllezZity ndstroj prevence protipravniho jednani,
podpory etického chovdni a posilovani transparentnosti a odpovédného fizeni Spolecnosti.

SPRAVA A RiZENi PODNIKU

Kyberneticka bezpecnost

Kybernetickd bezpecnost predstavuje pro Spoleénost dUlleZitou oblast fizeni rizik
a nedilnou soucdst odpovédného a bezpetného fungovani v digitdlnim prostredi. S
ohledem na charakter ¢innosti PCZ, vyuZivani informacnich systémuU a zapojeni do SirSich
dodavatelskych a technologickych retézct je kladen diraz na ochranu informacnich aktiv,
dostupnost systémU a bezpecné zpracovani dat.

Spolec¢nost v oblasti kybernetické bezpecnosti vychazi z pozadavkd smérnice NIS2
(Directive (EU) 2022/2555) a postupné je promita do svych internich procest a opatreni.
V priibéhu roku 2025 sledovala relevantni regulatorni vyvoj a zahdjila kroky smérujici
k posileni systému fizeni kybernetické bezpecnosti.

Ackoli standard VSME nevyZaduje samostatné vykazovani kybernetické bezpecnosti,
Spolecnost tuto oblast do zpravy zahrnuje nad ramec minimalnich poZadavk( s cilem zvysit
transparentnost vUci zainteresovanym strandm a poskytnout ucelenéjsi obraz o systému
fizeni rizik, bezpecnosti a odpovédném pfistupu k ochrané dat a informacnich systém.

C8 — Prijmy z urcitych sektorti a vylouceni z EU benchmarku
PCZ negeneruje pfijmy z Cinnosti, které by vedly k jejimu vylouceni z EU referencnich
benchmarkd. Spoleénost zejména nema prijmy z nasledujicich sektord a ¢innosti:

¢ kontroverzni zbrang;

* péstovania produkce tabaku;

* sektor fosilnich paliv (uhli, ropa a plyn);

e chemicka vyroba.

Pfedmét podnikani Spolecnosti nespada do sektor(i, na které se tato kritéria vztahuji,
a zverejnéni dle této Casti standardu proto neni pro Spolecnost relevantni.

C9 — Pomér genderové diverzity ve spravnim organu

[C09.000] — Pomér genderové diverzity ve spravnim organu
Sprdvni organ Spolecnosti byl ve vykazovaném obdobi tvorfen vyhradné muzi. Podil Zen ve
spravnim organu Spolecnosti tak v daném obdobi ¢inil 0 %, podil muz( 100 %.

Zprdva o udrzitelném rozvoji za rok 2025
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Uvod

Spolecnost si je védoma rostouciho vyznamu udrzitelného podnikani a transparentniho
zverejiovani environmentalnich informaci v navaznosti na regulatorni ramec Evropské
unie. PfestoZe neni povinna vykazovat informace dle EU taxonomie, rozhodla se vybrané
informace k tomuto ramci dobrovolné publikovat, a to jako soucast svého odpovédného
pristupu k podnikdni a oteviené komunikace se zainteresovanymi stranami.

EU taxonomie je klasifikacni systém zavedeny pravnim predpisem Evropské unie,
konkrétné Narizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/852 o zfizeni ramce pro
usnadnéni udrZitelnych investic (tzv. Taxonomy Regulation). Toto natizeni definuje
spolecna kritéria pro posuzovani toho, zda lze urcité ekonomické Cinnosti povaZovat za
environmentdlné udrzitelné. Nafizeni je dale rozpracovdno prostiednictvim navazujicich
delegovanych aktl Evropské komise, které stanovuji technickd screeningova kritéria pro
jednotlivé environmentadlni cile.

Zprava o udrzitelném rozvoji za rok 2025

EU TAXONOMIE

Primarnim ucelem EU taxonomie je:

* zvysit srovnatelnost a transparentnost environmentalnich informaci,

* nasmeérovat kapitalové toky k ¢innostem, které vyznamné pfispivaji k environmentdinim
cilim EU,

* aomezit riziko tzv. greenwashingu na financnich trzich.

Dobrovolnym zvefejiiovanim informaci souvisejicich s EU taxonomii se spolecnost snazi:

* |épe porozumét environmentalnim dopaddm svych ekonomickych ¢innosti,

* podpofit informované rozhodovani managementu v oblasti udrzitelnosti,

* reagovat na ocekavani obchodnich partnerd, finanénich instituci a dalSich stakeholderd,

* a postupné se pripravovat na pripadny budouci vyvoj regulatornich pozadavk.

Zverejiované informace jsou poskytovany v pfiméreném a zjednoduseném rozsahu,

s ohledem na velikost spolecnosti, povahu jeji ¢innosti a skutecnost, Ze reportovani dle EU

taxonomie neni zdkonnou povinnosti. Tyto informace maji informativni charakter a jsou
prezentovany nad ramec pozadavkd standardu VSME.
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Vyhodnoceni zpusobilosti

PCZ v prvni fazi provedla systematickou analyzu svého finan¢niho vykaznictvi, zejména
struktury vynos(l a provoznich ¢innosti. Na zakladé této analyzy byly jednotlivé ekonomické
¢innosti prifazeny k relevantnim NACE kéddm a nasledné mapovany na cinnosti
definované v Narizeni EU o taxonomii a souvisejicich technickych screeningovych kritériich.

U taxonomickych cinnosti, které existuji ve vicerych environmentalnich cilech, je PCZ
prednostné alokovala pod environmentalni cil Zmirfiovani zmény klimatu (Climate Change
Mitigation, CCM), jelikoZz prevaind cast aktivit svym charakterem prispiva ke snizovani
emisi  sklenikovych plyn(, zvySovani energetické uUcinnosti, rozvoji nizkoemisnich
technologii nebo podpore elektromobility.

Timto postupem byly identifikovany nasledujici taxonomicky relevantni ¢innosti:

Kod cinnosti

Nazev taxonomické ¢innosti

EU TAXONOMIE

Popis Cinnosti

CE1.2 Vyroba elektrickych a Vyroba elektronickych zafizeni pro
elektronickych zafizeni koncového klienta
CE5.1 Opravy, renovace a repasovani Opravy, renovace a repasovani
notebookd a perifernich zafizeni
CCM 3.18 Vyroba soucasti pro automobily a Podpora vyroby zafizeni pro
zafizeni osobni mobility koncového klienta v automotive
CCM 6.5 Pfeprava motocykly, osobnimi Nakup a provozovani osobnich
automobily a lehkymi uzitkovymi automobild
vozidly
CCM 6.6 Silniéni ndkladni doprava Nakup a provozovani nakladnich
automobill
CCM 7.3 Instalace, Udrzba a opravy zafizeni Implementace technologii a
pro zvySeni energetické ucinnosti opatreni za Ucelem optimalizace
provozu budov a souvisejiciho
technického zazemi arealu PCZ
CCM 7.4 Instalace, udrzba a opravy Nakup a provozovani dobijenich
dobijecich stanic pro elektricka stanic v aredlu PCZ
vozidla v budovach
CCM 7.5 Instalace, udrzba a opravy pristrojii  Implementace technologii za Ucelem

a zarizeni pro méreni, regulaci a
kontrolu energetické naroénosti
budov

optimalizace energetické naroc¢nosti
budov a souvisejiciho technického
zazemi aredlu PCZ

Zprdva o udrzitelném rozvoji za rok 2025
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Vyhodnoceni souladu

V této casti je provedeno vyhodnoceni souladu (alignment) jednotlivych taxonomicky
zpUsobilych ¢innosti spolecnosti s pozadavky EU taxonomie. Posouzeni souladu je zaloZeno
na ovéreni, zda dana ekonomicka ¢innost:

1. vyznamné prispiva (Substantial Contribution) k alespor jednomu z environmentalnich
cild EU taxonomie,

2. vyznamné neposkozuji (Do No Significant Harm, DNSH) Zadny z ostatnich
environmentalnich cild, a

3. je vykondvana v souladu s minimalnimi zarukami v oblasti socialnich a fidicich aspektd
(samostatny oddil)

U kazdé Cinnosti je nejprve popsano splnéni kritéria vyznamného pfispévku, a to ve vztahu
k prislusnému environmentalnimu cili, zejména zmirnovani zmény klimatu nebo prechodu
na obéhové hospodarstvi. Nasledné je posouzeno splnéni DNSH kritérii, kterd ovéruji, ze
realizace ¢innosti nema negativni dopady na ostatni environmentalni cile EU taxonomie.
Hodnoceni vychazi z charakteru Cinnosti spolecnosti, pouzivanych technologii, internich
postupt a dodrzovani relevantni legislativy EU.

CE 1.2 Vyroba elektrickych a elektronickych zafizeni

Vyznamny prispévek

Vyroba elektrickych a elektronickych zafizeni pfispivda ke zmirfiovani zmény klimatu
zejména prostrednictvim dodavek zafizeni umoZiujicich energeticky ucéinny provoz,
digitalizaci fizeni spotfeby energie a podporu nizkoemisnich technologii. Produkty této
¢innosti jsou vyuZzivany v aplikacich s pozitivnim dopadem na sniZovani energetické
naroc¢nosti a emisi.

DNSH kritéria

Spolecnost spliiuje poZadavky tykajici se ekodesignu, nakladadni s elektroodpadem
a omezeni nebezpecnych latek v souladu s relevantni legislativou EU. Vyrobni ¢innosti jsou
fizeny tak, aby nedochazelo k vyznamné Gjmé v oblasti obéhového hospodafstvi, prevence
znecisténi ani ochrany ekosystéma.

EU TAXONOMIE

CE 5.1 Opravy, renovace a repasovani

Vyznamny pfispévek

Tato cinnost pfispiva k cili prechodu na obéhové hospodarstvi, jelikoZz prodluzuje Zivotni
cyklus vyrobkl, sniZuje potfebu primarni vyroby a omezuje vznik odpadu. Opravy
a repasovani vedou ke sniZzeni materialové i energetické narocnosti v porovnani s vyrobou
novych produkta.

DNSH kritéria

Procesy oprav a renovaci jsou provadény v souladu s environmentdlnimi standardy,
zejména v oblasti nakladani s odpady a nebezpecnymi latkami. Nejsou identifikovany
vyznamné negativni dopady na ostatni environmentalni cile.

CMM 3.18 Vyroba soucasti pro automobily a zafizeni osobni mobility

Vyznamny prispévek

Cinnost pfispiva k cili zmirfiovani zmény klimatu, nebot komponenty a podptrné sluzby
jsou urceny pro vozidla a zafizeni s nizSimi emisemi, vcetné elektromobility
a nizkoemisnich feseni. Produkty spolecnosti podporuji snizovani emisi sklenikovych plynt
v dopravnim sektoru, a to zejména prostrednictvim vyssi energetické Ucinnosti vysledného
produktu.

DNSH kritéria

Bylo posouzeno, Ze komponenty, ani podplrné sluzby s nimi spojené nezpUsobuji
vyznamnou Ujmu ostatnim environmentalnim cilim. Spoleénost uplatiuje opatreni
v oblasti fizeni odpadl, nakladani s chemickymi latkami, prevence znecisténi a ochrany
vodnich zdrojl. Nejsou identifikovany negativni dopady na biologickou rozmanitost ani
adaptaci na zménu klimatu.

Zprdva o udrzitelném rozvoji za rok 2025
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CCM 6.5 Preprava motocykly, osobnimi automobily a lehkymi uZitkovymi vozidly
Vyznamny prispévek

Cinnost je povaZovana za taxonomicky zpGsobilou, nebot spada pod environmentalni cil
zmirfovani zmény klimatu (CCM) a je uvedena v prislusném delegovaném aktu EU
taxonomie. Pro dosaZeni souladu by vSak bylo nutné prokazat, Ze pfeprava je realizovana
prostfednictvim vozidel spliujicich pfisna emisni kritéria stanovend technickymi
screeningovymi kritérii (napf. bezemisni vozidla nebo vozidla pod stanovenym emisnim
limitem CO,). Spolecnost v soucasnosti tato kritéria nespliuje, jelikoZ vozovy park zahrnuje
vozidla s konvencnim spalovacim pohonem.

DNSH kritéria

DNSH kritéria nebyla detailné posuzovdna na uUrovni souladu, jelikoZ jiz nebylo splnéno
kritérium vyznamného prispévku. Obecné vsak cinnost probihd v souladu s platnou
environmentdlni a dopravni legislativou a nejsou identifikovany vyznamné negativni
dopady na ostatni environmentalni cile.

CCM 6.6 Silni¢ni nakladni doprava

Vyznamny prispévek

Silni¢ni nakladni doprava je rovnéz taxonomicky zpUsobilou cinnosti v ramci cile CCM. Pro
dosazeni souladu je vSak nezbytné splnit technicka screeningova kritéria, zejména

provozovani bezemisnich nebo nizkoemisnich vozidel, pfipadné prokazani prechodu na
klimaticky neutrdlni technologie v souladu s pozadavky EU taxonomie.

Spolecnost v soucasnosti provozuje ndkladni dopravu prevazné prostfednictvim vozidel se
spalovacimi motory, kterd nesplfiuji emisni limity poZzadované pro vyznamny pfispévek ke
zmirfiovani zmény klimatu. Z tohoto divodu ¢innost nespliiuje podminky pro zarazeni mezi
taxonomicky souladné ¢innosti a zlstava na Urovni zpUsobilosti.

DNSH kritéria
Stejné jako u cinnosti 6.5 nebyla DNSH kritéria detailné posuzovana na urovni souladu,

jelikoZ nebylo dosaZeno vyznamného pfispévku. Cinnost je viak vykonavana v souladu s
pravnimi predpisy v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi, bezpecnosti a prevence znecisténi.

EU TAXONOMIE

7.3 Instalace, udrzba a opravy zafizeni pro zvySeni energetické ucinnosti

Vyznamny pfispévek

Cinnost pfimo pfispivd ke zmirfovani zmény klimatu, nebot se zaméfuje na instalaci
a udrzbu zarizeni vedoucich ke sniZeni energetické spotreby budov. Soulad je posuzovan

na urovni jednotlivych opatfeni, pricemZ relevantni zatizeni dosahuji poZadovanych
energetickych tfid nebo Uspor stanovenych technickymi screeningovymi kritérii.

DNSH

Instalace a udrzba jsou provadény s ohledem na prevenci znecisténi, bezpecné pouzivani
material( a ochranu zdravi. Cinnost nema negativni dopady na adaptaci na zménu klimatu
ani na ostatni environmentalni cile.

7.4 Instalace, udrzba a opravy dobijecich stanic pro elektricka vozidla v budovach
Vyznamny prispévek

Tato cinnost vyznamné pfispivd ke zmirfovani zmény klimatu tim, Ze podporuje rozvoj
infrastruktury pro elektromobilitu a tim i sniZzovani emisi v dopravé.

DNSH

Instalace jsou realizovdny v souladu s technickymi a environmentalnimi poZadavky,
zejména v oblasti bezpecnosti, energetické Gcinnosti a minimalizace dopadd na stavebni
prostredi.

7.5 Instalace, udrzba a opravy pfistrojli a zafizeni pro méreni, regulaci a kontrolu
energetické narocnosti budov

Vyznamny prispévek

Cinnost umoZiiuje optimalizaci spotfeby energie v budovach prostfednictvim monitoringu,
regulace a fizeni energetickych tokl, ¢imz primo prispiva ke snizeni emisi sklenikovych
plyn(.

DNSH

Pouzivané technologie a postupy jsou v souladu s principy prevence znecisténi
a obéhového hospodarstvi a nemaji negativni dopad na ostatni environmentdlni cile.
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Minimalni zaruky

Spolecnost spliuje poZadavky na minimalni zaruky (Minimum Safeguards) ve smyslu
¢lanku 18 Natizeni EU o taxonomii. Tyto zaruky zajistuji, Ze ekonomické Ccinnosti
spolecnosti jsou vykondvany v souladu se zakladnimi principy odpovédného podnikani,
zejména v oblasti ochrany lidskych prav, pracovnich standardi, fizeni rizik a etiky
podnikani, jak jsou vymezeny v pokynech OECD pro nadndarodni podniky, Zasadach OSN
v oblasti podnikani a lidskych prav a Umluvach Mezinarodni organizace prace (ILO).

V praxi to znamend, Ze PCZ ma nastaveny interni politiky a postupy upravujici pracovni
podminky, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, rovné zachazeni a zakaz diskriminace,
jakoZ i mechanismy pro prevenci korupce a stfetu zajma. Spole¢nost zaroven aktivné ridi
rizika spojend s dodavatelsko-odbératelskymi vztahy, a to prostfednictvim vybéru
obchodnich partnert, smluvnich pozadavkl na dodrZzovani pravnich a etickych standardt
a pribézného monitoringu klicovych rizik v dodavatelském retézci.

Na zakladé dostupnych informaci spolecnost nema Zadné oteviené soudni spory ani
probihajici fizeni v oblasti porusovani lidskych prav a nebyla identifikovana zadna
vyznamna pochybeni, kterda by zpochybriovala plnéni minimalnich zaruk. Lze proto
konstatovat, Ze ekonomické Ccinnosti spolecnosti spliuji poZadavky EU taxonomie
z hlediska minimalnich zaruk.

Vymezeni a vypocet klicovych ukazatell EU taxonomie

V souladu s Natizenim EU o taxonomii spolecnost vykazuje podil taxonomicky zpUsobilych
a taxonomicky souladnych cinnosti prostrednictvim tfi klicovych ukazateld — obratu,
kapitalovych vydaji (CAPEX) a provoznich vydaji (OPEX). Tyto ukazatele jsou vyjadieny
jako podil taxonomicky relevantnich ¢asti na celkovych financnich ukazatelich spole¢nosti,
pficemz jmenovatel vidy zahrnuje veskeré prislusné ekonomické aktivity spolecnosti,
vcetné Cinnosti, které nespadaji pod EU taxonomii

Obrat

Obrat zahrnuje vynosy z béZné cinnosti spoleCnosti vykdzané ve finanénim vykaznictvi,
zejména vynosy z prodeje vyrobkl a poskytovani sluzeb.

Z pohledu taxonomie je obrat rozdélovan na cast, kterou lze pfifadit k taxonomicky
zpUsobilym nebo souladnym ekonomickym cinnostem, a na C¢ast, kterd se vztahuje k
¢innostem mimo taxonomii. Do jmenovatele taxonomického ukazatele vstupuje vidy
celkovy obrat spolecnosti, zatimco Citatel zahrnuje pouze obrat generovany taxonomicky
zpUsobilymi, resp. souladnymi ¢innostmi. Obrat z netaxonomickych aktivit je tedy zahrnut
neprimo prostrednictvim celkového obratu, avsak neni zahrnut do Citatele.

Kapitalové naklady (CAPEX)

CAPEX zahrnuje pfirastky dlouhodobych hmotnych a nehmotnych aktiv vykazané v
Ucetnictvi spolecnosti za dané reportingové obdobi. Jednd se o investice, které jsou
kapitalizovany a souviseji s pofizenim, vystavbou, modernizaci nebo zlepSenim
dlouhodobych aktiv.

Z hlediska taxonomie se posuzuje, zda jsou tyto investice spojeny s taxonomicky
zpUsobilymi nebo souladnymi c¢innostmi, pripadné zda jsou soucasti transformacniho
pldnu, jehoz cilem je dosaZzeni budouciho souladu s environmentalnimi cili EU. Do
jmenovatele vstupuje celkovy CAPEX spolecnosti bez ohledu na taxonomickou relevanci
jednotlivych investic, zatimco Citatel zahrnuje pouze tu ¢ast CAPEX, kterd je priraditelnd k
taxonomicky relevantnim cinnostem nebo k investicim podporujicim budouci soulad.
Provozni naklady (OPEX)

OPEX md v EU taxonomii uZsi vymezeni nez obecné provozni ndklady vykazované v
Ucetnictvi. Zahrnuje pouze vybrané provozni vydaje, které se vztahuji k udrzbé a provozu
dlouhodobych aktiv, zejména ndklady na opravy, udrzbu, servis, kratkodobé leasingy a
vybrané vydaje na vyzkum a vyvoj. Naopak bézné provozni naklady, jako jsou osobni
naklady, spotfeba materidlu nebo obecnd administrativa, do taxonomického OPEX
nespadaji.
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Stejné jako u obratu a CAPEX tvofi jmenovatel celkovy OPEX definovany dle taxonomickych
pravidel, a to bez ohledu na vazbu na taxonomické ¢innosti. Citatel pak zahrnuje pouze tu
Cast téchto provoznich vydajd, kterd je pfimo spojena s taxonomicky zpUsobilymi nebo
souladnymi ¢innostmi. OPEX vztahujici se k netaxonomickym aktivitdm se tak promitd do
vypoctu prostfednictvim jmenovatele, nikoli Citatele.

Zamezeni dvojiho zapocteni

Spolecnost zajistuje, aby kazdy vynos, investice nebo provozni ndklad byl v ramci
taxonomickych ukazatelll zapocten pouze jednou a pfifazen k jediné ekonomické ¢innosti.
V pfipadech, kdy se jeden produkt, sluzba nebo investice vztahuje k vice taxonomickym
¢innostem, je provedena jednoznacnd alokace na zdkladé prevladajiciho ekonomického
Ucelu, ptipadné je polozka rozdélena pomérné podle objektivné stanoveného klice (napf.
podle vyuZiti, technickych parametrli nebo interniho ¢lenéni naklad(). Tento postup
zabraniuje nadhodnoceni taxonomicky zplsobilého nebo souladného podilu.

Konzistence a navaznost na financni vykaznictvi

Vypocet taxonomickych KPI vychazi z udaja financniho vykaznictvi spolec¢nosti, pficemz je
zajiSténa plnd navaznost mezi taxonomickymi ukazateli a uUcetnimi daty. Soucet
taxonomicky zpusobilych, souladnych a netaxonomickych c¢éasti odpovidd vidy celkové
hodnoté obratu, CAPEX nebo OPEX zahrnuté do jmenovatele. Metodika alokace je
uplatiovana konzistentné napfic¢ reportingovym obdobim a je pribézné prezkoumavana s
cilem zajistit srovnatelnost v ¢ase.

Pouziti odhadt a odborného tsudku

Pi vypoctu taxonomickych ukazatel( obratu, CAPEX a OPEX nebylo nutné vyuZit vyznamné
odhady ani zjednodusujici predpoklady. Financni udaje byly pfifazeny k jednotlivym
ekonomickym cinnostem na zakladé primé vazby na Ucetni a provozni data, pficemz
alokace vychéazela z jednoznacné identifikace Cinnosti a souvisejicich financnich tokd.
Vysledné taxonomické ukazatele tak wvychdzeji z faktickych dat a nejsou zatiZeny
vyznamnou mirou subjektivniho dsudku.
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Tab. 1 Podil trzeb, kapitalovych vydajt (CAPEX) a provoznich vydaji (OPEX) z produktli nebo sluzeb spojenych s ekonomickymi ¢innostmi zplsobilymi podle taxonomie

nebo v souladu s taxonomii (souhrnné KPI)

Finan¢ni rok 2025
Rozdéleni sladénych taxonomickych éinnosti podle environmentalnich cilt
z 3 N '
- zeni
Podil zpusobilych Taxonomické Podil souladnych ’“E’ = *3 S - o S > ’ . . Podil egosou .e
L .. . . N S © g e 9 c S eoE Podil podptirnych . ; ¢innosti
Celkem taxonomickych ¢innosti v taxonomickych = B 5 = © %% = o 29 .. . prechodnych . .
KPI o , i ) S £ o = B £ T 3 P cinnosti .. . povaZované za
Cinnosti souladu Cinnosti > £ 2 o S 29 = 2 s 3 Cinnosti } )
o= 3 £ o c S £ o nevyznamné
43 o 2 © 3 N @ N =
=5 N £ < o o
£ 5= N =
N [-%
miliony K¢ % miliony K¢ % % % % % % % % % %
Obrat 519,85 98,94 % 514,34 98,94 % 0,70% 0,00 % 0,00 % 98,24 % 0,00 % 0,00 % 0,70% 0,00 % 0,00 %
CAPEX 20,03 91,42 % 18,31 91,42 % 54,16 % 0,00 % 0,00 % 37,26 % 0,00 % 0,00 % 54,16 % 0,00 % 0,00 %
OPEX 14,42 11,52 % 1,01 6,99 % 6,06 % 0,00 % 0,00 % 0,93 % 0,00 % 0,00 % 6,06 % 0,00 % 0,00 %
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Tab. 2 Podil obratu z vyrobkl nebo sluZeb spojenych s hospodaiskymi ¢cinnostmi zplsobilymi pro taxonomii nebo s ni sladénymi (rozdéleni ¢innosti)

Financni rok 2025

Environmentalni cil ¢innosti v souladu s taxonomii

= - Podil
KPI zpisobilé KPIv souladu KPI v souladu = g ,% é taxonomicky
pro taxonomii » s taxonomii Y = B o - s > L. . X sladénych
s taxonomii £ & 8 o c g E Podptirna Pfechodna
Ekonomicka ¢innost Kéd (podil obratu e . (podil obratu N2 2 £ © =3 8 58 . . ¢innosti v ramci
(penéini (=] o= ° 3 a o 2 cinnost cinnost
zpusobilého pro v souladu s c E 0 o o < 50 = o taxonomicky
. hodnota obratu) ) = 2 c > o 2 £ o
taxonomii) taxonomii) = 2 ’g 3 N 2@ zpusobilych
E = »E 2 ® &innosti
o o
E je-li T je-li
% miliony K& % % % % % % % (Eje-li - (Tieli - %
relevantni) relevantni)
Vyroba elektrickych
. . CE1.2 2,64 % 13,74 2,64 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 2,64% 0,00 % 0,00 % 100,00 %
a elektronickych zafizeni
Opravy, renovace
A CES.1 95,60 % 496,96 95,60 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 95,60 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

a repasovani

Vyroba soucasti pro
automobily a zafizeni CCM 3.18 0,70% 3,64 0,70 % 0,70% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % E 100,00 %
osobni mobility

Instalace, udrzba a opravy
dobijecich stanic pro

L, . CCM 7.4 0,0003 % 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % E 100,00 %
elektricka vozidla
v budovach
Souéet souladu podle jednotlivych cilti 0,70% 0,00% 0,00% 98,24 % 0,00% 0,00% 0,70% 0,00%
Obrat celkem 98,94 % 514,34 98,94 % 0,70% 0,00 % 0,00 % 98,24 % 0,00 % 0,00 % 0,70% 0,00 % 100,00 %
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Tab. 3 Podil CAPEX z vyrobkl nebo sluzeb spojenych s hospodarskymi ¢Cinnostmi zpUsobilymi pro taxonomii nebo s ni sladénymi (rozdéleni ¢innosti)

Finan¢ni rok 2025

Environmentalni cil ¢innosti v souladu s taxonomii Podil
‘s = taxonomick
KPI zpasobilé KPI v souladu > o 2 8 sl
.. KPlvsouladu . c - e 2 sladénych
pro taxonomii . s taxonomii Y s = i — 5 E‘ . . . ; . .
e . B s taxonomii E 5 s 2 o c £ 39 Podplrna Pfechodna cinnosti v
Ekonomicka ¢innost Kéd (podil CAPEX o (podil CAPEX - B 3 £ © o Y N o2 . . L.
. a, (penézni c © S = ° 3 hrd o g éinnost ¢innost ramci
zpusobilého pro v souladu SNE 0 o (S < 0 e @
. hodnota CAPEX) ) ° = g = = ) Z c e taxonomicky
taxonomii) s taxonomii) eE S ’g 3 N S o oy as
£ &5 < Y o zpusobilych
N a & g &innosti
E je-li T je-li
Text % miliony K& % % % % % % % (Ejecli (Tiedi %
relevantni) relevantni)
Vyroba elektrickych a
L, . CE1.2 1,30% 0,26 1,30% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 1,30% 0,00 % 0,00 % 100,00%
elektronickych zafizeni
Opravy, renovace a
CE5.1 35,95% 7,20 35,95% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 35,95% 0,00 % 0,00 % 100,00%

repasovani

Instalace, udrzba a opravy
zafizeni pro zvyseni CCM 7.3 53,60 % 10,74 53,60 % 53,60 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % E 100,00%
energetické ucinnosti

Instalace, udrzba a opravy
dobijecich stanic pro

L, ) CCM 7.4 0,56 % 0,11 0,56 % 0,56 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % E 100,00%
elektricka vozidla v
budovach
Souéet souladu podle jednotlivych cilt 54,16 % 0,00% 0,00% 37,26% 0,00% 0,00 % 54,16 % 0,00%
CAPEX celkem 91,42 % 18,31 91,42 % 54,16 % 0,00 % 0,00 % 37,26 % 0,00 % 0,00 % 54,16 % 0,00 % 100,00%
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Tab. 4 Podil OpEx z vyrobkl nebo sluzeb spojenych s hospodarskymi ¢cinnostmi zplisobilymi pro taxonomii nebo s ni sladénymi (rozdéleni c¢innosti)
Financni rok 2025

Environmentalni cil ¢innosti v souladu s taxonomii Podil
KPI v souladu z 2 taxonomick:
KPI zpUsobilé pro  KPIv souladu ., 'S =4 = ] _ v
- ) - s taxonomii £ E® w 2 = w B 2 . ; sladénych
. ) taxonomii (podil s taxonomii N 3 S £ S e 5 £ 8 £ o L Pfechodna ” L.
Ekonomicka ¢innost Kéd o s ey s (podil OpEx v & o = i o ® K B = = Podpirna c¢innost . cinnosti v rdmci
OpEx zpusobilého (penéini hodnota ® £ = ° o S o £ 2 cinnost )
ro taxonomii) OpEx) souladu s 3= 2 = > 8 8 o S E2 taxonomicky
3 o ]
5 = taxonomii) = a g ° ] ol @83 zpusobilych
= N -
3 a cinnosti
Text % miliony K¢ % % % % % % % (E je-li relevantni) (T je-li relevantni) %
Vyroba elektrickych a
b L Y . CE1l.2 0,03 % 0,00 0,03% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,03% 0,00 % 0,00 % 100,00 %
elektronickych zafizeni
Opravy, renovace a
CE5.1 0,90 % 0,13 0,90 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,90 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

repasovani

Pfeprava motocykly,
osobnimi automobily a CCM 6.5 4,17 % 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % T 0,00 %
lehkymi uZitkovymi vozy

Silni¢ni nakladni doprava CCM 6.6 0,36 % 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % T 0,00 %

Instalace, tdrzba a opravy
zafizeni pro zvysSeni CCM 7.3 5,95 % 0,86 5,95 % 5,95 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % E 100,00 %
energetické ucinnosti
Instalace, udrzba a opravy
dobijecich stanic pro
elektricka vozidla v
budovach
Instalace, udrzba a opravy
pfistrojt a zafizeni pro
méreni, regulaci a CCM 7.5 0,05 % 0,01 0,05 % 0,05 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % E 100,00 %
kontrolu energetické
narocnosti budov

CCM 7.4 0,06 % 0,01 0,06 % 0,06 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % E 100,00 %

Souéet souladu podle jednotlivych cilt 6,06 % 0,00 % 0,00 % 0,93% 0,00 % 0,00 % 6,06 % 0,00 %

OpEx celkem 11,52 % 1,01 6,99 % 6,06 % 0,00 % 0,00 % 0,93 % 0,00 % 0,00 % 6,06 % 0,00 % 60,69 %
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