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Úvodní slovo 

Vážení čtenáři a obchodní partneři,

předkládáme vám Zprávu o udržitelném rozvoji společnosti PEGATRON Czech s.r.o., zpracovanou dle standardu VSME (Voluntary 
Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs) v rozsahu komplexního modulu. Zpráva se vztahuje k účetnímu období od 1. 1. 2025 do 
31. 12. 2025 a představuje výchozí referenční rok pro budoucí srovnání.

Cílem zprávy je poskytnout přiměřený, věcný a srozumitelný přehled vybraných environmentálních, sociálních a správních témat, včetně 
klíčových ukazatelů, přístupů a realizovaných opatření. Zároveň reflektuje ambice a strategický rámec mateřské skupiny Pegatron, k nimž se 
PEGATRON Czech s.r.o. ve své každodenní činnosti hlásí a které promítá do svého provozu.

Pro lepší pochopení souvislostí jsou na vybraných místech doplněny také informace nad rámec minimálních požadavků standardu VSME, 
zejména v oblasti společenské odpovědnosti (CSR) nebo EU taxonomie.

Historicky byly otázky udržitelnosti v rámci skupiny Pegatron komunikovány především prostřednictvím skupinových zpráv mateřské 
společnosti. Vydání samostatné zprávy na úrovni PEGATRON Czech s.r.o. však považujeme za smysluplný krok, který umožňuje reflektovat 
lokální specifika provozu, místně relevantní témata, ale také konkrétní úspěchy i výzvy, které v českém prostředí každodenně řešíme.

Příprava zprávy byla původně motivována i úvahami o budoucí povinnosti reportování podle směrnice CSRD (Corporate Sustainability 
Reporting Directive), která na úrovni Evropské unie zavádí rámec pro povinné zveřejňování informací o udržitelnosti u vybraných podniků. V 
průběhu roku 2025 bylo potvrzeno, že PEGATRON Czech s.r.o. do této povinnosti nespadá. Vedení Společnosti se však rozhodlo v započatém 
směru pokračovat a dobrovolně zveřejnit informace prostřednictvím standardu VSME.

Toto rozhodnutí vychází z přesvědčení, že transparentní komunikace není pouze reakcí na regulatorní požadavky, ale přirozenou součástí 
odpovědného řízení a fungování Společnosti. Zprávu proto vnímáme jako nástroj otevřené a věcné komunikace vůči zaměstnancům, 
zákazníkům, obchodním partnerům i dalším zainteresovaným stranám a zároveň jako základ pro další rozvoj a systematické sledování pokroku 
v oblasti udržitelnosti na lokální úrovni.

Děkujeme všem zaměstnancům a partnerům, kteří se na naplňování principů odpovědného a udržitelného fungování Společnosti podílejí.

Za vedení společnosti PEGATRON Czech s.r.o.

Tomáš Krejčí, ředitel Centra zákaznických služeb
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Seznam použitých zkratek 

Zkratka Vysvětlení

AR6 Sixth Assessment Report – Šestá hodnotící zpráva Mezivládního panelu 

pro změnu klimatu (IPCC)

BOZP Bezpečnost a ochrana zdraví při práci

CAPEX Capital Expenditures – kapitálové výdaje

CCM Climate Change Mitigation – zmírňování změny klimatu (environmentální 

cíl EU taxonomie)

CE Circular Economy – oběhové hospodářství (environmentální cíl EU 

taxonomie)

CO₂ Oxid uhličitý

CSR Corporate Social Responsibility – společenská odpovědnost firem

CSRD Corporate Sustainability Reporting Directive – Směrnice o podávání zpráv 

podniků o udržitelnosti

DNSH Do No Significant Harm – zásada „významně nepoškozovat“ v rámci EU 

taxonomie

ESG Environmental, Social and Governance – environmentální, sociální a 

správní aspekty

EU Evropská unie

EU ETS European Union Emissions Trading System – systém obchodování s 

emisními povolenkami EU

GHG Greenhouse Gases – skleníkové plyny

GMS Green Management System ("Zelený" systém řízení kvality)

HPP Hlavní pracovní poměr

ILO International Labour Organization – Mezinárodní organizace práce

IPCC Intergovernmental Panel on Climate Change – Mezivládní panel pro 

změnu klimatu

ISO International Organization for Standardization – Mezinárodní organizace 

pro normalizaci

KPI Key Performance Indicator – klíčový ukazatel výkonnosti

NACE Statistická klasifikace ekonomických činností (národní / evropská)

Net Zero Stav uhlíkové neutrality – vyrovnání emisí skleníkových plynů

NIS2 Směrnice (EU) 2022/2555 o kybernetické bezpečnosti

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development – Organizace 

pro hospodářskou spolupráci a rozvoj

OPEX Operating Expenditures – provozní výdaje

OSVČ Osoba samostatně výdělečně činná

PCZ PEGATRON Czech s.r.o.

RBA Responsible Business Alliance - Aliance pro odpovědné podnikání

RCP Representative Concentration Pathways – scénáře koncentrací 

skleníkových plynů

Scope 1 Přímé emise skleníkových plynů z vlastních zdrojů

Scope 2 Nepřímé emise z nakupované energie

Scope 3 Ostatní nepřímé emise v hodnotovém řetězci

SBTi Science Based Targets initiative – Iniciativa vědecky podložených 

klimatických cílů

SMEs Small and Medium-sized Enterprises – malé a střední podniky

SSP Shared Socioeconomic Pathways – socioekonomické scénáře vývoje

TCFD Task Force on Climate-related Financial Disclosures – doporučení pro 

klimatická finanční zveřejnění

UN United Nations – Organizace spojených národů

VOS Vnitřní oznamovací systém

VSME Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs
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PEGATRON Czech s.r.o.

O SPOLEČNOSTI

Sídlo společnosti PEGATRON Czech s.r.o. v Ostravě

PEGATRON Czech s.r.o. (dále pouze „PCZ“ či „Společnost“) je technologická společnost se 
sídlem v Ostravě, která je členem skupiny PEGATRON Corporation (dále jen “Pegatron”), 
orientované na moderní technologie a známé důrazem na vysokou kvalitu svých výrobků. 
Kvalita výrobních procesů v rámci korporace Pegatron je založena na vlastním výzkumu a 
vývoji, realizovaném špičkovými odborníky, jejichž výsledky jsou systematicky 
implementovány do výroby napříč všemi společnostmi skupiny. Společnost se zaměřuje 
na poskytování komplexních řešení v oblasti elektroniky, zejména na výrobu, opravy, 
testování a servis elektronických a elektrických zařízení, včetně navazujících technických 
a logistických služeb.

PCZ předkládá tuto zprávu o udržitelném rozvoji dle VSME (Voluntary Sustainability 
Reporting Standard for non-listed SMEs) poprvé. Z tohoto důvodu nelze uvést srovnání               
s předchozím účetním obdobím; uvedené informace představují výchozí referenční rok 
(baseline) pro budoucí srovnání v souladu s požadavky VSME. Vzhledem k dobrovolné 
povaze nefinančního reportingu dle VSME není Společnost povinna tuto zprávu vydávat 
každoročně; frekvence zveřejňování je přizpůsobena potřebám Společnosti a dostupnosti 
relevantních údajů, přičemž cílem je poskytovat smysluplné, přiměřené a kvalitní 
informace o přístupu Společnosti k udržitelnosti.
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B1 – Základ pro přípravu

Zpráva je zpracována v rozsahu komplexního modulu VSME a vztahuje se primárně              
k účetnímu období od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025. Je předkládána na individuální úrovni              
v souladu s aktuální organizační a vlastnickou strukturou Společnosti. Některé informace 
obsažené ve zprávě, zejména v oblasti společenské odpovědnosti (CSR) a analýzy 
klimatických rizik, se svou povahou vztahují k dlouhodobému strategickému směřování 
Společnosti a nejsou omezeny výhradně na jedno účetní období. Tyto aktivity představují 
kontinuální iniciativy, jejichž dopady přesahují rámec vykazovaného roku a podporují 
dlouhodobě odpovědné fungování Společnosti.

Zpráva je zpracována v souladu s ambicemi, cíli a strategickým rámcem mateřské 
společnosti PEGATRON Corporation, zejména v oblastech udržitelnosti, odpovědného 
podnikání a dlouhodobého rozvoje. Společnost PEGATRON Czech s.r.o. se prostřednictvím 
svých činností a vybraných iniciativ podílí na naplňování skupinových cílů a strategie, 
přičemž tyto skutečnosti jsou v rámci zprávy odpovídajícím způsobem zohledněny.

Prezentované údaje nezahrnují utajované ani jiné citlivé informace a respektují ochranu 
obchodního tajemství i důvěrných údajů; současně poskytují úplný, věcný a přiměřený 
obraz o relevantních tématech udržitelnosti v rozsahu požadovaném standardem VSME.    
V zájmu poskytnutí ucelenějšího a srozumitelnějšího obrazu o přístupu Společnosti                   
k udržitelnosti obsahuje zpráva rovněž vybrané informace a popisy nad rámec minimálních 
požadavků standardu VSME, zejména v oblasti CSR. Tyto doplňující informace jsou do 
zprávy zahrnuty s cílem zvýšit transparentnost vůči zainteresovaným stranám a lépe 
zachytit provázanost nefinančních témat s dlouhodobou strategií a hodnotami Společnosti.

Právní formou Společnosti je společnost s ručením omezeným se sídlem v Ostravě. Zpráva 
byla schválena v červnu 2026.

[B01.000] – Základ pro přípravu
Počet zaměstnanců 

Údaj o počtu zaměstnanců je pro účely reportu stanoven jako průměrný počet 
zaměstnanců (headcount) za vykazované období roku 2025. Tento přístup zajišťuje 
konzistentní a srovnatelné vykazování dat v rámci nefinančního reportingu. Průměrný 
počet kmenových zaměstnanců PCZ činil ve sledovaném období 259. 

Společnost zároveň zveřejňuje vybrané ukazatele o agenturních pracovnících jako 
doplňkovou informaci nad rámec požadavků VSME standardu v příslušných kapitolách 
tohoto reportu. 

Země hlavní činnosti a umístění významných aktiv 

Veškeré činnosti Společnosti i umístění jejích významných aktiv se nacházejí výhradně              
na území České republiky.

O SPOLEČNOSTI

Finanční ukazatele Celkem

Celkové čisté výnosy 519.853.147,97 Kč 

Velikost rozvahy 2.325.911.718,65 Kč

Obrat (Kč) 502.613.696,77 Kč

[B01.200] – Seznam vlastněných, pronajatých nebo spravovaných míst

Název aktiva Adresa

Sídlo společnosti Na Rovince 862, 720 00, Ostrava – Hrabová, Česká republika 
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Kódy odvětvové klasifikace NACE 

Společnost vykonává své podnikatelské aktivity v souladu s klasifikací ekonomických 
činností CZ-NACE, která slouží jako standardizovaný rámec pro vymezení hlavních                          
i doplňkových činností Společnosti. Přehled uvedených kódů odráží skutečný rozsah 
provozních, podpůrných i výrobních aktivit realizovaných Společností.

Mezi klíčové oblasti činnosti Společnosti patří zejména opravy elektronických zařízení, 
konkrétně opravy komunikačních zařízení, počítačů, periferních zařízení a spotřební 
elektroniky, včetně notebooků a tabletů. Tyto činnosti jsou klasifikovány pod kódy 
CZ-NACE 95.12, 95.11 a 95.21 a představují významnou část provozního modelu 
Společnosti.

Dále Společnost vykonává podpůrné logistické činnosti, zejména skladování, které je 
zařazeno pod kód CZ-NACE 52.1, a zajišťuje rovněž ubytování pro zaměstnance, 
klasifikované pod CZ-NACE 55.9 – Ostatní ubytování. Tyto aktivity slouží převážně k interní 
podpoře hlavních provozních činností Společnosti.

Součástí činností Společnosti jsou rovněž administrativní a podpůrné služby, zahrnuté pod 
CZ-NACE 82.1, a to zejména v roli autorizovaného zástupce pro společnost PEGAVISION 
Corporation, kde Společnost přebírá právní a administrativní odpovědnost za splnění všech 
regulačních požadavků nezbytných pro vstup zdravotnických prostředků na evropský trh.

Vedle servisních a podpůrných aktivit Společnost realizuje také výrobní činnost, spočívající 
ve výrobě hardwarových peněženek pro kryptoměny, která je klasifikována pod CZ-NACE 
26.20.0. Tato činnost doplňuje servisní portfolio Společnosti a rozšiřuje její působení v 
oblasti informačních technologií.

Klasifikace CZ-NACE Popis činnosti sektoru

95.12 Opravy komunikačních zařízení Oprava mobilních telefonů

95.11 Opravy počítačů a periferních 

zařízení

Oprava brýlí [GK8.1]pro virtuální realitu

95.21 Opravy spotřební elektroniky Oprava notebooků a tabletů

52.1 Skladování Skladování

55.9 Ostatní ubytování Ubytování pro zaměstnance

82.1 Ostatní administrativní a podpůrné 

činnosti

Evropský Autorizovaný zástupce pro 

výrobce kontaktních[AS9.1] čoček 

PEGAVISION Corporation

26.20.0 Výroba počítačů a periferních 

zařízení

Výroba hardwarových peněženek pro 

kryptoměny 
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Certifikace související s udržitelností 

Oblast Certifikace Popis

Environmentální 

ISO 14001

Systém environmentálního managementu 

zaměřený na řízení environmentálních 

dopadů, plnění legislativních požadavků a 

kontinuální zlepšování environmentální 

výkonnosti.

ISO 14064-1

Norma stanovující principy a požadavky 

pro kvantifikaci a vykazování emisí 

skleníkových plynů (GHG) na úrovni 

organizace.

ISO 50001

Systém řízení hospodaření s energií 

zaměřený na zvyšování energetické 

účinnosti, sledování spotřeby energie a 

snižování energetické náročnosti.

Sociální ISO 45001

Systém řízení bezpečnosti a ochrany zdraví 

při práci zaměřený na prevenci pracovních 

úrazů, ochranu zdraví zaměstnanců a 

zlepšování pracovních podmínek.

Správní ISO 9001

Systém řízení kvality zaměřený na procesní 

řízení, plnění požadavků zákazníků a 

legislativy a průběžné zlepšování 

výkonnosti organizace.

Základní organizační struktura Společnosti 

Udržitelnost je vnímána jako klíčová součást firemní strategie, která přispívá k dlouhodobé 
konkurenceschopnosti a dobrému jménu Společnosti. Vrcholové vedení stanovuje cíle, 
reflektující environmentální, sociální a ekonomické aspekty udržitelnosti, začleňuje je do 
konkrétních projektů a přebírá odpovědnost za jejich implementaci. Monitoruje výkon a 
zajištuje soulad s politikami. Vedení Společnosti úzce spolupracuje s provozními úrovněmi, 
které se zaměřují na každodenní operace a procesy s přímým dopadem na udržitelnost, 
např. optimalizaci zdrojů, snižování odpadu, zavádění energeticky úsporných opatření či 
zlepšování pracovních podmínek.

Začlenění udržitelnosti do strategie a rozhodovacích procesů 

Udržitelnost je začleněna do firemní strategie prostřednictvím konkrétních cílů, ukazatelů 
výkonu (KPIs) a opatření, např. snížení ekologické stopy nebo zodpovědného nakládání s 
odpady. Při zavádění nových technologií, investic nebo rozvojových projektů je udržitelnost 
posuzována jako klíčový faktor. Například při výběru dodavatelů se klade důraz na 
environmentální, bezpečnostní a sociální kritéria. Společnost aktivně sleduje a dodržuje 
relevantní mezinárodní normy a standardy v oblasti udržitelnosti, environmentálního 
managementu, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a sociální odpovědnosti, které 
podporují systémové a transparentní řízení těchto oblastí.

Vedení 
společnosti

Generální 
ředitel

Divize 
provozu 
služeb

Divize 
kvality a 

inženýrství

Výrobní 
divize

Administrativní 
divize

Divize 
účetnictví a 

financí

GMS Výbor
CSR Výbor

Organizační schéma Společnosti
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B2 – Postupy, politiky a budoucí iniciativy pro přechod 
k udržitelnějšímu hospodářství
[B02.000] – Postupy, politiky a budoucí iniciativy pro přechod k udržitelnějšímu 
hospodářství

O SPOLEČNOSTI

Oblast Existující postupy, politiky    

a iniciativy udržitelnosti dle 

vybraných témat 

Jsou veřejně 

dostupné?

Mají tyto politiky 

nějaké cíle? 

Změna klimatu ANO NE ANO

Vodní a mořské 

zdroje
NE - -

Znečištění ANO NE ANO

Biologická 

rozmanitost a 

ekosystémy

NE - -

Oběhové 

hospodářství
ANO NE NE

Vlastní pracovní 

síla
ANO ANO ANO

Pracovníci v 

hodnotovém 

řetězci

NE - -

Dotčené komunity NE - -

Spotřebitelé a 

koncoví uživatelé
NE - -

Chování podniků ANO ANO ANO

Přehled slouží k indikativnímu zobrazení, ve kterých oblastech má Společnost zavedeny postupy, 
politiky či iniciativy v oblasti udržitelnosti. 

C1 – Strategie: Obchodní model a udržitelnost – související 
iniciativy
[C01.000] - Obchodní model a udržitelnost

Strategické směřování PCZ v roce 2025 vychází z dlouhodobé vize být 
konkurenceschopným a spolehlivým partnerem v rámci svého odvětví, schopným inovovat 
a poskytovat zákazníkům kvalitní a efektivní řešení i v podmínkách proměnlivého 
globálního prostředí. Společnost si je vědoma, že aktuální ekonomické, geopolitické a tržní 
turbulence přinášejí nové výzvy, a proto klade důraz na stabilitu provozu, udržení 
výrobních kapacit, kvalitu poskytovaných služeb a posilování dlouhodobých vztahů se 
zákazníky i obchodními partnery. 

Obchodní model Společnosti je založen na poskytování výrobních, servisních a technických 
činností v rámci širšího hodnotového řetězce skupiny Pegatron. V rámci předcházející části 
hodnotového řetězce (upstream) Společnost spolupracuje s dodavateli technologií, 
materiálů, energií a služeb. Ve vlastním provozu se zaměřuje na efektivní řízení 
opravárenských, výrobních a technických procesů, optimalizaci využívání zdrojů a zajištění 
kvality, bezpečnosti a spolehlivosti činností. V navazující části hodnotového řetězce 
(downstream)  se Společnost podílí na dodávkách produktů a služeb zákazníkům, logistice, 
přepravě a řízení aktivit souvisejících s životním cyklem produktů.

Strategie PCZ pro rok 2025 klade důraz na inovace a rozvoj, zejména prostřednictvím 
investic do nových technologií, modernizace procesů a postupného zvyšování provozní 
efektivity. Tyto iniciativy umožňují Společnosti dále optimalizovat své služby a nabídku                 
a současně posilovat svou konkurenceschopnost na trhu. 

Součástí strategického směřování je rovněž rozšiřování výrobních a obchodních 
partnerství, zejména v oblastech automobilového průmyslu a spotřební elektroniky, které 
představují významnou část hodnotového řetězce Společnosti.



O SPOLEČNOSTI

Udržitelnost je integrální součástí obchodního modelu a strategického rozhodování 
Společnosti. V oblasti environmentální odpovědnosti se PCZ hlásí k dlouhodobým ambicím 
skupiny Pegatron v oblasti snižování ekologické zátěže a uhlíkové stopy (CO₂) a tyto cíle 
promítá do svých provozních a investičních rozhodnutí. Současně je kladen důraz na 
efektivní využívání zdrojů, modernizaci technologií a zavádění opatření, která přispívají ke 
snižování spotřeby energie a environmentálních dopadů v rámci vlastních operací.

Předcházející řetězec (Upstream) Vlastní provoz Navazující řetězec (Downstream)

Skladování zboží

Oprava elektronických zařízení

• Oprava komunikačních zařízení

• Oprava počítačů a doplňkových zařízení

• Oprava spotřební elektroniky

Pronájem ubytovacích jednotek

Zastupování zákazníků před veřejnými autoritami

Výrobní činnost - výroba hardwarových peněženek pro 

kryptoměny

Neméně důležitou součástí strategie je zaměření na zaměstnance jako klíčový prvek 
hodnotového řetězce. PCZ podporuje rozvoj lidského kapitálu prostřednictvím školení, 
kariérních plánů a motivačních programů, které přispívají ke stabilitě pracovního kolektivu, 
kvalitě výkonu a dlouhodobé udržitelnosti podnikání. Tímto způsobem Společnost posiluje 
svou schopnost reagovat na měnící se potřeby trhu a zákazníků a zároveň podporuje 
odpovědný a udržitelný růst.

Hodnotový řetězec Společnosti
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Dodávka opraveného/přepracovaného produktu

Pronájem skladovacích prostor

Logistika přepravy produktů a zaměstnanců

Management nakládání produktů po konci životního cyklu

Dodavatelé – dodávky zboží a služeb

• Technologie

• Nákup materiálu

• Služby

Nákup energií

• Dodavatelé energií

• Agenturní pracovníci
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C2 – Popis postupů, politik nebo budoucích iniciativ pro 
přechod k udržitelnějšímu hospodářství

Jednotlivé kroky, související politiky a budoucí iniciativy jsou podrobněji popsány                          
v příslušných kapitolách této zprávy. Tyto informace společně dokládají, že přístup PCZ                
k přechodu k udržitelnějšímu hospodářství není založen pouze na dílčích opatřeních, ale je 
postupně promítán do provozního řízení, investičních rozhodnutí i dlouhodobého 
strategického směřování. Tento přístup se v podmínkách PCZ projevuje zejména v oblasti 
zvyšování energetické účinnosti, modernizace technologií a infrastruktury, odpovědného 
nakládání se zdroji a odpady, podpory bezpečných a odpovědných pracovních podmínek              
a průběžného zohledňování klimatických a dalších nefinančních rizik v řízení Společnosti.

[C02.000] – Popis postupů, politik nebo budoucích iniciativ pro přechod k 
udržitelnějšímu hospodářství

O SPOLEČNOSTI



ENVIRONMENTÁLNÍ 
OBLAST 
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Environmentální oblast představuje nedílnou součást odpovědného a dlouhodobě 
udržitelného fungování PCZ. Společnost si uvědomuje, že její činnosti mají přímé 
i nepřímé dopady na životní prostředí, a proto systematicky usiluje o snižování své 
ekologické zátěže a o odpovědné nakládání s přírodními zdroji. Ochrana životního 
prostředí je vnímána nejen jako legislativní povinnost, ale také jako důležitý 
předpoklad dlouhodobé stability, konkurenceschopnosti a důvěry zainteresovaných 
stran.

Přístup Společnosti k environmentálním tématům vychází z dlouhodobých ambicí mateřské 
společnosti PEGATRON, zejména v oblasti snižování emisí skleníkových plynů napříč celou 
skupinou. Tyto cíle se promítají do strategického směřování Společnosti a do rozhodování 
o provozních, technických i investičních opatřeních, která podporují přechod k udržitelnějšímu 
hospodaření.

V oblasti ochrany klimatu se Společnost zaměřuje především na zvyšování energetické 
efektivity, sledování a řízení spotřeby energie a postupné zavádění technologií s nižšími 
environmentálními dopady. Součástí tohoto přístupu jsou rovněž investice do modernizace 
technologií a infrastruktury, které přispívají ke snižování emisí skleníkových plynů, ke zlepšování 
provozní efektivity a k omezení negativních dopadů na životní prostředí.

Společnost si současně uvědomuje, že environmentální udržitelnost je úzce propojena                         
s technologickým rozvojem a inovacemi. I v kontextu globálních ekonomických  a geopolitických 
turbulencí klade důraz na neustálé zlepšování výrobních a technických procesů, modernizaci 
zařízení a hledání řešení, která umožňují sladit environmentální odpovědnost s požadavky na 
kvalitu, efektivitu a konkurenceschopnost. 

Konkrétní opatření realizovaná Společností zahrnují například investice do modernizace systémů 
chlazení, podporu nízkoemisní mobility prostřednictvím instalace dobíjecích stanic pro 
elektromobily a přípravu infrastruktury pro dobíjení elektrokol či další technická a organizační 
opatření směřující ke snížení spotřeby energie a environmentálních dopadů provozu. Nabíječky 
pro kola dosud nebyly realizovány a v současnosti se nacházejí v přípravné fázi. Tato opatření 
představují praktické kroky, jimiž PCZ naplňuje své dlouhodobé environmentální cíle a přispívá           
k odpovědnému přístupu k ochraně životního prostředí.

ENVIRONMENTÁLNÍ OBLAST
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B3 – Energie a emise skleníkových plynů

Typ energie
Z obnovitelných 

zdrojů (MWh)

Z neobnovitelných 

zdrojů (MWh)

Celková spotřeba 

(MWh)

Energie 0 3.577,378 3.577,378

Paliva 0 0 0

Celkem 0 3.577,378 3.577,378

PCZ dlouhodobě usiluje o snižování spotřeby energie a omezení emisí skleníkových plynů v 
rámci svého provozu. Řízení energetické náročnosti a uhlíkové stopy je vnímáno jako 
nedílná součást odpovědného podnikání a provozní efektivity. Pro účely této zprávy jsou k 
dispozici údaje umožňující porovnání spotřeby energie a emisí skleníkových plynů s 
předchozím obdobím, které slouží k hodnocení vývoje a podpory dalšího zlepšování v této 
oblasti. 

[B03.000],[B03.100] – Spotřeba energie

 

Uhlíková stopa Celkové emise (tCO2e)2

Scope 1 48,18

Scope 2 1.714,45

Scope 3 2.866,23

Celkem 4.628,86

[B03.200] – Odhadované hrubé emise skleníkových plynů

Uhlíková stopa je počítána hybridní formou: Scope 1 a 2 jsou z důvodu sjednocení napříč 
skupinou Pegatron počítány dle normy ISO-14044-1, nicméně Scope 3 (nepřímé emise          
v předcházejícím a navazujícím hodnotovém řetězci) jsou z důvodu standartní praxe 
vypočteny dle GHG Protocolu1. 

Na základě nejnovějšího vývoje v oblasti výpočtu uhlíkové stopy se předpokládá, že obě 
metodiky budou v nadcházejících letech postupně sjednocovány1.

[B03.300] – Intenzita skleníkových plynů

Intenzita emisí skleníkových plynů byla vypočtena jako podíl celkových emisí Scope 1, Scope 
2 a 3 (4 628,86 tCO₂e) a obratu společnosti (502,6 mil. Kč). Výsledná hodnota činí                    
9,21 tCO₂e na 1 mil. Kč obratu.

2 Jednotka tCO2e označuje tuny ekvivalentu oxidu uhličitého, tj. společnou jednotku pro vyjádření emisí různých 
skleníkových plynů přepočtených na dopad odpovídající CO₂.

ENVIRONMENTÁLNÍ OBLAST

1Greenhouse Gas Protocol. (2025, September 23). ISO-GHG Protocol Partnership: Frequently Asked Questions. GHG 
Protocol. https://ghgprotocol.org/blog/iso-ghg-protocol-partnership-frequently-asked-questions

1 %

37 %

62 %

Scope 1

Scope 2

Scope 3

https://ghgprotocol.org/blog/iso-ghg-protocol-partnership-frequently-asked-questions
https://ghgprotocol.org/blog/iso-ghg-protocol-partnership-frequently-asked-questions
https://ghgprotocol.org/blog/iso-ghg-protocol-partnership-frequently-asked-questions
https://ghgprotocol.org/blog/iso-ghg-protocol-partnership-frequently-asked-questions
https://ghgprotocol.org/blog/iso-ghg-protocol-partnership-frequently-asked-questions
https://ghgprotocol.org/blog/iso-ghg-protocol-partnership-frequently-asked-questions
https://ghgprotocol.org/blog/iso-ghg-protocol-partnership-frequently-asked-questions
https://ghgprotocol.org/blog/iso-ghg-protocol-partnership-frequently-asked-questions
https://ghgprotocol.org/blog/iso-ghg-protocol-partnership-frequently-asked-questions
https://ghgprotocol.org/blog/iso-ghg-protocol-partnership-frequently-asked-questions
https://ghgprotocol.org/blog/iso-ghg-protocol-partnership-frequently-asked-questions
https://ghgprotocol.org/blog/iso-ghg-protocol-partnership-frequently-asked-questions
https://ghgprotocol.org/blog/iso-ghg-protocol-partnership-frequently-asked-questions
https://ghgprotocol.org/blog/iso-ghg-protocol-partnership-frequently-asked-questions
https://ghgprotocol.org/blog/iso-ghg-protocol-partnership-frequently-asked-questions
https://ghgprotocol.org/blog/iso-ghg-protocol-partnership-frequently-asked-questions
https://ghgprotocol.org/blog/iso-ghg-protocol-partnership-frequently-asked-questions
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C3 – Cíle snižování emisí skleníkových plynů

[C03.100], [C03.200] – Cíle snižování emisí skleníkových plynů a seznam
hlavních kroků, které subjekt plánuje uskutečnit k dosažení svých cílů

Aktivity a kroky Společnosti v oblasti snižování emisí skleníkových plynů vycházejí                  
z klimatických závazků skupiny Pegatron, jejíž je Společnost součástí. Skupina Pegatron se 
v reakci na globální výzvy spojené se změnou klimatu a v souladu s iniciativou Science 
Based Targets initiative (SBTi3) zavázala k postupnému snižování emisí skleníkových plynů 
a ke zvyšování energetické efektivity svých činností.

Mezi hlavní cíle a plánované kroky na úrovni skupiny Pegatron patří zejména:

• snížení absolutních emisí skleníkových plynů Scope 1 a Scope 2 o 42 % do roku 2030 
oproti základnímu roku 2021,

• snížení absolutních emisí skleníkových plynů Scope 3 o 25 % do roku 2030 oproti 
základnímu roku 2021,

• snížení spotřeby elektřiny na jednotku tržeb o 25 % do roku 2030 oproti roku 2021,
• dosažení podílu obnovitelných zdrojů energie ve výši 50 % do roku 2030,
• dosažení uhlíkové neutrality (Net Zero4) do roku 2050.

Na úrovni PCZ jsou tyto cíle podporovány především prostřednictvím zvyšování 
energetické efektivity provozů, optimalizace výrobních a technických procesů, 
postupného zavádění environmentálně šetrnějších technologií a sledování spotřeby 
energie a emisí skleníkových plynů. Tyto kroky představují základní rámec pro budoucí 
rozvoj aktivit Společnosti v oblasti zmírňování dopadů změny klimatu. 

ENVIRONMENTÁLNÍ OBLAST

EMISE SKLENÍKOVÝCH 
PLYNŮ

SCOPE 1 & 2
REDUKCE EMISÍ

42 %
2030

OPROTI ROKU 2021

EMISE SKLENÍKOVÝCH 
PLYNŮ

SCOPE 3
REDUKCE EMISÍ

25 %

OBNOVITELNÁ ENERGIE

SPOTŘEBA 
OBNOVITELNÉ ENERGIE

50 %
2030

OPROTI ROKU 2021

KLIMATICKÉ CÍLE

KLIMATICKÁ NEUTRALITA 2050

2030

3 SBTi (Science Based Targets initiative) je mezinárodní iniciativa podporovaná organizacemi CDP, UN Global Compact, 
World Resources Institute (WRI) a WWF, která stanovuje metodický rámec pro nastavování klimatických cílů podniků                   
v souladu s vědeckými poznatky o změně klimatu a s cíli Pařížské dohody. Cíle schválené v rámci SBTi směřují ke snižování 
emisí skleníkových plynů v rozsahu Scope 1, Scope 2 a případně Scope 3. 
4 Net Zero (uhlíková neutralita) označuje stav, kdy jsou celkové emise skleníkových plynů způsobené činností organizace 
vyrovnány odpovídajícím snížením emisí a zbývající, technicky neodstranitelné emise jsou kompenzovány prostřednictvím 
opatření vedoucích k odstraňování uhlíku z atmosféry. Cílem dosažení Net Zero je dlouhodobé sladění činnosti organizace                
s cíli Pařížské dohody a omezení globálního oteplení.
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C4 – Klimatická rizika

[C04.000] - Klimatická rizika

Společnost v roce 2025 provedla systematickou analýzu klimatických rizik, která se 
zaměřila na tři provozní jednotky nacházející se v rámci jednoho výrobního komplexu v 
Ostravě. Hodnocení vycházelo z nejnovějších poznatků Mezivládního panelu pro změnu 
klimatu (IPCC5), konkrétně ze Šesté hodnotící zprávy (AR66). V rámci analýzy byly 
posuzovány fyzické i přechodové klimatické rizikové faktory napříč několika klimatickými 
scénáři (RCP 2.6, RCP 4.5, RCP 8.5  a svázané scénáře SSP 1 2.6, SSP 2 4.5, SSP 5 8.5 ). 

Hodnocení bylo realizováno pro dva rozdílné časové horizonty – střednědobé období s 
výhledem do roku 2030 a dlouhodobé období do roku 2050. Cílem bylo posoudit, do jaké 
míry jsou aktiva a činnosti Společnosti vystaveny potenciálním dopadům změny klimatu a 
jaká je jejich citlivost na tyto dopady. Samotná analýza probíhala v několika různých 
fázích, které zahrnovaly detailní sběr dat o majetku na úrovni geografických souřadnic 
jednotlivých aktiv, jejich následné zpracování pomocí specializovaného výpočetního 
nástroje a finální syntézu výsledků vedoucí k formulaci závěrů. 

Posuzována byla fyzická klimatická rizika a to s metodickou oporou v doporučeních TCFD7 
(Task Force on Climate-Related Financial Disclosures). Tato rizika jsou členěna na akutní         
a chronická. Akutní rizika se vyznačují náhlým a obtížně předvídatelným výskytem              
a mohou mít rychlý a závažný negativní dopad. 

Naproti tomu chronická rizika se rozvíjejí postupně, s dlouhodobým kumulativním 
účinkem. Celkem bylo hodnoceno deset typů fyzických klimatických rizik, která jsou dále 
členěna na konkrétní dílčí rizika a související indikátory. 

ENVIRONMENTÁLNÍ OBLAST

5 IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change) je Mezivládní panel pro změnu klimatu zřízený Organizací spojených 
národů, který hodnotí vědecké poznatky o změně klimatu, jejích dopadech a možnostech zmírnění a adaptace. Zprávy 
IPCC představují mezinárodně uznávaný referenční zdroj pro hodnocení klimatických rizik.
6AR6 (Sixth Assessment Report) je šestá hodnotící zpráva Mezivládního panelu pro změnu klimatu (IPCC), která shrnuje 
nejnovější vědecké poznatky o změně klimatu, jejích fyzikálních příčinách, dopadech, rizicích, možnostech adaptace               
a mitigace. Zpráva vznikla v letech 2015–2023 a skládá se z příspěvků tří pracovních skupin a souhrnné syntetické zprávy. 
Slouží jako hlavní mezinárodně uznávaný referenční rámec pro hodnocení klimatických rizik a scénářů vývoje klimatu
7TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures) je mezinárodní rámec pro zveřejňování informací o 
klimatických rizicích a příležitostech, zaměřený na oblasti správy, strategie, řízení rizik a metrik a cílů.
.

Výstupem analýzy je identifikace rizik souvisejících se změnou klimatu, jež mohou 
představovat významné fyzické i finanční hrozby pro aktiva a provozní kontinuitu PCZ. 

Popis klimatických scénářů

Scénář RCP2.6-SSP126 je považován za optimistickou variantu, neboť počítá s nejnižší 
úrovní koncentrace oxidu uhličitého v atmosféře v důsledku uplatňování účinných 
klimatických opatření. Podle IPCC je scénář RCP4.5-SSP245 charakterizován jako střední 
varianta, která neuvažuje zavedení zásadních klimatických politik a regulačních 
mechanismů. Naopak scénář RCP8.5-SSP585 představuje nejméně příznivý vývoj, spojený 
s nejvyšší koncentrací skleníkových plynů v atmosféře, k níž může dojít v případě absence 
významných regulačních zásahů. V tabulce níže jsou zobrazeny výsledky analýzy                 
v jednotlivých klimatických scénářích a časových horizontech pro všechny kategorie 
analyzovaných fyzických klimatických rizik.

RCP2.6-SSP126 RCP4.5 – SSP245 RCP8.5 – SSP585

Současnost 2030 2050 Současnost 2030 2050 Současnost 2030 2050

Povodně

Extrémní
počasí

Požár

Srážky

Půda

Chlad • • • •

Teplo

Sucho

Teplota • • • • • •

Geotechnické
riziko

• Významné klimatické riziko
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Z výsledných tabulek vyplývají dvě nejzávažnější fyzická klimatická rizika – chlad                        
a teplota. V krátkodobém a střednědobém horizontu se ve spojitosti s rizikem chladu 
projevuje vysoké dílčí riziko chladných vln. V časovém horizontu 2050 dochází k eliminaci 
rizika chladu hlavně z důvodu předpokladu zvyšujících se budoucích teplot. Rizika změn 
teplot se týkají hlavně rizik nárůstu průměrné a maximální teploty.

Finančně na Společnost nejvíce dopadne riziko tepla a teplot. I v nejkritičtějších stavech 
se však jedná o finanční prostředky, které je Společnost schopna absorbovat v rámci 
běžných provozních nákladů. 

Tepelná zátěž se primárně vztahuje k fyzickým dopadům na budovy a provozní zařízení, 
zejména k degradaci materiálů, jejich roztažnosti a deformacím. Současně může mít 
zvýšená teplota nepřímý dopad i na zaměstnance, a to zejména prostřednictvím 
tepelného stresu, který může ovlivňovat pracovní komfort, zdraví a nemocnost.

Nároky na chlazení jsou zase navázány především na náklady za energie, kdy zvyšující se 
teplo klade vyšší nároky na chlazení skrze např. klimatizační jednotky. Zjištěné dopady 
zároveň představují impuls pro zvažování investic do optimalizace vytápění a chlazení 
(např. řízení, účinnosti a dimenzování technologií) včetně dalších adaptačních opatření 
souvisejících s areálem.

V rámci analýzy přechodových rizik byl posuzován rovněž předpokládaný vývoj cen 
uhlíku, u něhož použité scénáře konzistentně potvrzují dlouhodobě rostoucí trend. Tyto 
modely však PCZ nevnímá jako externí riziko, na které by bylo nutné reagovat až                      
v budoucnu, ale spíše jako potvrzení relevance již probíhajících kroků zaměřených na 
optimalizaci provozu a snižování uhlíkové stopy.

Směřování Společnosti v oblasti energetické efektivity a postupné dekarbonizace tak 
přispívá nejen ke snižování environmentálních dopadů, ale zároveň ke zvyšování 
odolnosti vůči externím faktorům, jako je růst ceny uhlíku, které mohou ovlivňovat 
finanční výkonnost a konkurenceschopnost. Nastavené cíle a realizovaná opatření v této 
oblasti proto představují důležitý prvek dlouhodobé stability a udržitelnosti podnikání.

ENVIRONMENTÁLNÍ OBLAST

Stávající budovy a technická infrastruktura jsou v současnosti dimenzovány tak, aby 
odpovídaly aktuálním provozním potřebám a měly dostatečnou kapacitu zvládat                    
i očekávatelné změny klimatických podmínek v blízkém horizontu. Přesto bude PCZ při 
budoucích technologických obměnách a investičních rozhodnutích systematicky 
zohledňovat předpokládaný vývoj klimatických podmínek.

Cílem těchto kroků bude postupně posilovat adaptační schopnost budov vůči přehřívání    
v letních měsících a rozvíjet řešení, která umožní optimalizaci vnitřního prostředí budov. 
Tato opatření mají přispět ke zvýšení provozní spolehlivosti a energetické efektivity, ke 
zlepšení pracovního komfortu a současně k ochraně zdraví zaměstnanců v podmínkách 
měnícího se klimatu. 
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B6 – Voda

Ukazatel Metry krychlové (m3)

Objem vody odebraných v místech, která 

se nacházejí v oblastech s vysokým vodním 

stresem 

0

Objem vypuštěné vody 4.942,0

Objem spotřeby vody 
0

Celkový objem odebrané vody 4.942,0

[B06.000] [B06.100] - Odběr vody a spotřeba

V rámci provozních činností PCZ odpovídá celkový objem odebrané vody objemu vody 
následně vypuštěné zpět do vodního prostředí, případně předané třetím stranám. PCZ 
nevykazuje spotřebu vody ve smyslu její trvalé ztráty v rámci výrobních procesů, přičemž 
voda je využívána především pro provozní a technické účely a po použití je vracena zpět do 
oběhu v souladu s platnými legislativními požadavky. V návaznosti na cíle mateřské 
společnosti PCZ zároveň přebírá cíl snižovat spotřebu vody o 1 % každoročně.

 

ENVIRONMENTÁLNÍ OBLAST

B7 – Využívání zdrojů, oběhové hospodářství a nakládání          
s odpady  
[B07.000] - Popis zásad oběhového hospodářství podniku

Odpovědné využívání zdrojů a efektivní nakládání s odpady představují důležitou součást 
environmentálního přístupu PCZ a jsou vnímány jako nedílný prvek přechodu                                  
k udržitelnějšímu hospodaření. Společnost usiluje o minimalizaci vzniku odpadu, podporu 
principů oběhového hospodářství a snižování environmentálních dopadů svých činností                  
v celém životním cyklu materiálů a produktů.

V oblasti oběhového hospodářství se PCZ zaměřuje zejména na opakované využívání 
materiálů a předcházení vzniku odpadu již v raných fázích provozu. Součástí tohoto 
přístupu je opakované používání vybraných obalových materiálů a vracení některých 
materiálů a komponent k opětovnému využití dodavatelům. Tímto způsobem je 
podporováno efektivnější využívání zdrojů a přispívá ke snižování objemu odpadu 
vznikajícího v rámci provozu.

PCZ rovněž využívá moderní technologie k omezení spotřeby materiálů a k podpoře 
flexibilních a úspornějších řešení. Vybrané součástky a komponenty jsou vyráběny 
prostřednictvím vlastní 3D tiskárny, což umožňuje optimalizaci materiálových toků, 
omezení logistických nároků a snížení množství odpadu spojeného s výrobou                                 
a skladováním náhradních dílů.

Nakládání s odpady je řešeno systematicky a v souladu s platnou legislativou, zejména se 
zákonem č. 541/2020 Sb., o odpadech. PCZ klade důraz na třídění odpadu a jeho další 
využití, přičemž více než 90 % vzniklého odpadu je předáváno k recyklaci. Součástí 
odpadového hospodářství je rovněž třídění biologicky rozložitelného odpadu a jeho 
zpracování prostřednictvím vlastního kompostéru, čímž dochází k jeho smysluplnému 
využití přímo v rámci provozu.

Uvedené postupy a opatření představují praktickou aplikaci principů oběhového 
hospodářství v každodenním fungování PCZ. Přístup k využívání zdrojů a nakládání                        
s odpady je průběžně vyhodnocován a dále rozvíjen s cílem snižovat environmentální 
zátěž, podporovat efektivní využívání materiálů a přispívat k dlouhodobě udržitelnému 
provozu Společnosti.
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ENVIRONMENTÁLNÍ OBLAST

[B07.100] – Produkce odpadu dle typu

Celková produkce odpadu ve vykazovaném období činila 138,564 t. Struktura odpadu je
výrazně koncentrovaná do několika hlavních kategorií:

• Největší podíl tvoří karton a papír (72,56 t), tedy přibližně 52 % celkového množství
odpadu.

• Druhou nejvýznamnější kategorií jsou směsné obaly (28,78 t), které představují zhruba
21 % celku.

• Další významnější položky tvoří směsný komunální odpad (15,72 t) (~11 %) a dřevo
(9,21 t) (~7 %).

• V menších objemech je zastoupen také směsný velkorozměrný odpad (2,77 t) (~2 %)
a elektroodpad (2,52 t) (~2 %).

Ostatní složky (např. plasty, sklo, kovy, textil a kancelářský papír) jsou z hlediska množství
okrajové – každá z nich je v řádu jednotek tun či méně a v součtu tvoří zbývající část
celkového objemu.

[B07.200]– Celkové množství nebezpečného odpadu

V této kategorii jsou evidovány dvě kategorie:

• Zaolejovaná voda z odlučovačů oleje (60 t).

• Absorpční činidla, filtrační materiály (včetně olejových filtrů jinak blíže neurčených),
čisticí tkaniny a ochranné oděvy znečištěné nebezpečnými látkami (470 kg).

52,37 %

20,77 %

11,35 %

6,65 %

2 %

1,82 %

5 %

Karton a papír

Směsné obaly

Směsný komunální odpad

Dřevo

Velkorozměrný odpad

Elektroodpad

Ostatní

Produkovaný odpad dle typu
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Dopoledne s Odpaďáčkem (září 2025)
Dopoledne s Odpaďáčkem byla jednorázová komunitní a 
vzdělávací akce určená zaměstnancům Společnosti a jejich 
rodinám. Aktivita je zaměřena na podporu environmentálního 
povědomí a současně na rozvoj firemní kultury. Kombinovala 
environmentální vzdělávání se společným a neformálním 
setkáváním zaměstnanců a jejich dětí.

Popis aktivity a její přínosy

Akce proběhla formou nedělního dopoledne v prostorách PCZ, kde měli 
zaměstnanci a jejich děti možnost zapojit se do edukativních her a 
tematických stanovišť zaměřených na ochranu životního prostředí. 
Prostřednictvím interaktivních prvků se účastníci seznamovali se 
zásadami odpovědného přístupu k životnímu prostředí srozumitelnou a 
zábavnou formou.

Součástí akce byla rovněž spolupráce se sociálním podnikem Mental 
Café, který zajistil občerstvení pro účastníky akce a současně přispěl k 
podpoře zaměstnávání osob se zdravotním postižením.

Cílová skupina 

Zaměstnanci Společnosti a jejich rodiny. děti a dospělí účastnící se 
environmentálně vzdělávacích aktivit

Přínos v environmentální oblasti

Aktivita přispívá ke zvyšování povědomí o ochraně životního prostředí a 
podporuje environmentální vzdělávání účastníků napříč věkovými 
skupinami.

Přínos v sociální oblasti

Akce podporuje rozvoj firemní kultury, posilování vztahů mezi 
zaměstnanci a jejich rodinami a zároveň přispívá k podpoře lokálního 
sociálního podniku. Posiluje sounáležitost zaměstnanců se Společností i s 
místní komunitou.

Vazba na strategii a reporting

Dopoledne s Odpaďáčkem je součástí dlouhodobého přístupu 
Společnosti k odpovědnému podnikání a naplňování CSR a ESG 
strategie. Aktivita propojuje environmentální odpovědnost se 
sociálním rozměrem, podporuje environmentální vzdělávání, 
zapojení zaměstnanců a jejich rodin a přispívá k budování 
pozitivních vztahů v rámci Společnosti i místní komunity.
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Sociální oblast představuje jeden ze základních pilířů odpovědného a dlouhodobě 
udržitelného fungování Společnosti. Zaměstnanci jsou klíčovým stavebním kamenem 
jejího podnikání a zásadním předpokladem stability, kvality poskytovaných služeb                
i dalšího rozvoje PCZ. Odbornost, zkušenosti, angažovanost a spokojenost 
zaměstnanců mají přímý dopad na provozní výsledky, vztahy se zákazníky i naplňování 
strategických cílů PCZ.

Společnost si uvědomuje svou společenskou odpovědnost vůči zaměstnancům i širší společnosti 
a vnímá ji jako nedílnou součást svého podnikání. Odpovědný přístup k vlastní pracovní síle 
zahrnuje vytváření bezpečného, férového a respektujícího pracovního prostředí, podporu 
rovných příležitostí, ochranu zdraví a bezpečnosti při práci, respektování lidských práv                     
a otevřený sociální dialog. Tyto principy jsou systematicky uplatňovány napříč všemi úrovněmi 
organizace a promítají se do každodenního fungování Společnosti.

Důležitou součástí přístupu k sociálním tématům je důraz na dlouhodobý rozvoj zaměstnanců a 
neustálé zlepšování. PCZ podporuje odborný i osobní růst zaměstnanců prostřednictvím 
pravidelných školení, vzdělávacích programů a rozvoje kompetencí, které odpovídají jak 
aktuálním potřebám provozu, tak budoucímu směřování Společnosti. Rozvoj zaměstnanců je 
vnímán jako investice, která přispívá k vyšší kvalitě práce, inovacím a dlouhodobé 
konkurenceschopnosti.

Společnost rovněž klade důraz na podporu kariérního rozvoje a motivace zaměstnanců. Kariérní 
plánování, hodnocení výkonu a motivační programy jsou nástroji, které mají za cíl posilovat 
zapojení zaměstnanců, podporovat jejich loajalitu a vytvářet podmínky pro dlouhodobou 
spolupráci. Přístup k zaměstnancům je založen na vzájemném respektu, otevřené komunikaci 
a snaze vytvářet stabilní pracovní prostředí, které umožňuje sladění profesního a osobního 
života.

Přístup Společnosti k sociální oblasti vychází z platné legislativy, interních politik a principů 
mateřské společnosti a je průběžně vyhodnocován a rozvíjen s cílem reagovat na měnící se 
potřeby zaměstnanců, společnosti i podnikatelského prostředí. Cílem je dlouhodobě udržitelný 
model, který podporuje důvěru, odpovědnost a pozitivní vztahy mezi Společností a jejími 
zaměstnanci.

23
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B8 – Obecné charakteristiky 
Tato část shrnuje základní informace o vlastní pracovní síle PCZ ve vykazovaném období a 
poskytuje přehled o její struktuře a vývoji. Zaměřuje se zejména na rozdělení zaměstnanců 
podle typu pracovního úvazku (resp. doby trvání pracovního poměru), na genderové 
složení pracovní síly a na míru fluktuace. Uvedené ukazatele slouží jako výchozí rámec pro 
porozumění personálním charakteristikám Společnosti a pro sledování trendů v oblasti 
zaměstnanosti v dalších obdobích

[B08.000] – Typ pracovního úvazku

Druh smlouvy Počet zaměstnanců

Smlouva na dobu určitou 32

Smlouva na dobu neurčitou 227

Celkový počet zaměstnanců 259

[B08.100] – Struktura pracovní síly dle pohlaví

Pohlaví Počet zaměstnanců

Muži 158

Ženy 101

Celkový počet zaměstnanců 259

39 %

61 % Ženy

Muži

Vyšší převaha mužů ve vlastní pracovní síle Společnosti může být částečně vysvětlena 
povahou odvětví, ve kterém Společnost působí. PCZ operuje v oblasti průmyslové výroby         
a technicky zaměřených činností, které jsou na trhu práce dlouhodobě charakteristické 
vyšším zastoupením mužů, zejména na pozicích vyžadujících technickou kvalifikaci nebo 
práci se specializovanými výrobními technologiemi.

Společnost si současně uvědomuje význam rozmanité a inkluzivní pracovní síly a v rámci 
svých personálních procesů podporuje vytváření pracovního prostředí, které je otevřené 
všem kvalifikovaným uchazečům a zaměstnancům. V oblasti diverzity a rovného zacházení 
PCZ postupně sleduje vývoj struktury pracovní síly a zohledňuje tato témata v rámci svých 
interních politik a postupů.

Struktura pracovní síly dle pohlaví

SOCIÁLNÍ OBLAST
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Počet zaměstnanců se zdravotním postižením 

Nedílnou součástí smýšlení a firemní kultury PCZ je podpora principů diverzity a inkluze a 
vytváření pracovního prostředí, které je otevřené a dostupné pro všechny, bez ohledu na 
individuální zdravotní omezení. V rámci své personální politiky Společnost aktivně 
zaměstnává osoby se zdravotním postižením a vytváří podmínky umožňující jejich 
plnohodnotné zapojení do pracovního procesu. Tento přístup je součástí širšího závazku 
Společnosti k odpovědnému zaměstnávání, rovným příležitostem a respektu k lidské 
důstojnosti, čímž Společnost přispívá k sociální soudržnosti a pozitivnímu společenskému 
dopadu.

Počet zaměstnanců se zdravotním 

postižením

Muži 4

Ženy 2

Celkový počet 6

Poměr zaměstnanců se zdravotním postižením v 

rámci Společnosti

2 %

[B08.100] – Míra fluktuace

Druh smlouvy Počet zaměstnanců

Počet zaměstnanců, kteří odešli během 

vykazovaného období

49

Míra fluktuace zaměstnanců ve vykazovaném 

období

18,92 % 

25
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B9 –Zdraví a bezpečnost

PCZ klade dlouhodobý důraz na ochranu zdraví a bezpečnost při práci (BOZP) jako na 
nedílnou součást odpovědného řízení lidských zdrojů. Systém BOZP je ve Společnosti 
nastaven komplexně a vztahuje se na všechny zaměstnance v pracovněprávním vztahu, ale 
také na další osoby pohybující se na pracovištích Společnosti, včetně externích pracovníků 
a dodavatelů. Cílem je minimalizovat rizika a zajistit bezpečné pracovní prostředí pro 
všechny osoby vykonávající činnosti v prostorách PCZ.

Společnost uplatňuje vysoké standardy ochrany zdraví a bezpečnosti při práci, které jsou 
plně v souladu s platnou českou i evropskou legislativou v oblasti BOZP. Řízení bezpečnosti 
práce vychází zejména z požadavků zákoníku práce a navazujících právních předpisů 
upravujících zajištění bezpečných a zdraví neohrožujících pracovních podmínek, jakož i z 
obecně uznávaných zásad prevence rizik. Společnost systematicky zajišťuje identifikaci, 
hodnocení a řízení rizik, odpovídající školení zaměstnanců a dohled nad dodržováním 
stanovených bezpečnostních pravidel.

V roce 2025 nebyl evidován žádný pracovní úraz ani žádný smrtelný úraz nebo 
onemocnění související s výkonem práce vlastní pracovní síly, zároveň ale PCZ eviduje 
jeden pracovní úraz u agenturního pracovníka. Společnost pravidelně provádí školení v 
oblasti BOZP, identifikaci a vyhodnocení rizik a přijímá preventivní opatření s cílem 
předcházet pracovním úrazům a ohrožení zdraví. Systém řízení BOZP je průběžně 
vyhodnocován a aktualizován tak, aby odpovídal platné legislativě a skutečným provozním 
podmínkám Společnosti.

[B09.000] – Zdraví a bezpečnost

SOCIÁLNÍ OBLAST

Počet

Počet pracovních úrazů vlastní pracovní síly 0

Počet pracovních úrazů agenturních pracovníků 1

Průměrný počet hodin odpracovaných jedním 

zaměstnancem na HPP ročně

1.680

Celkový počet hodin odpracovaný všemi 

zaměstnanci na HPP ročně

435.377

Míra pracovních úrazů vlastní pracovní síly 0

Počet úmrtí v důsledku pracovních úrazů 0

Počet pracovních úrazů, průměrný počet odpracovaných hodin, počet úmrtí
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B10 – Odměňování, kolektivní vyjednávání a odborná 
příprava

Všichni zaměstnanci Společnosti pobírají odměnu, která je v souladu s platnou legislativou 
České republiky a zároveň převyšuje zákonem stanovenou minimální mzdu. Odměňování 
je nastaveno tak, aby bylo spravedlivé, transparentní a odpovídalo charakteru vykonávané 
práce, úrovni odpovědnosti a požadované kvalifikaci. Zároveň se na všechny zaměstnance 
Společnosti vztahuje kolektivní smlouva, která upravuje zejména pracovněprávní 
podmínky, mzdové a benefitní nároky, pracovní dobu a další aspekty pracovního vztahu. 
Kolektivní vyjednávání tak představuje standardní součást řízení pracovněprávních vztahů 
ve Společnosti a přispívá k ochraně práv zaměstnanců a ke stabilnímu sociálnímu dialogu.

Součástí systému pracovněprávních vztahů v PCZ je rovněž působení odborové organizace, 
která se aktivně podílí na sociálním dialogu a kolektivním vyjednávání. Prostřednictvím této 
organizace mají zaměstnanci možnost uplatňovat svá práva a zájmy v souladu s platnou 
legislativou a interními předpisy Společnosti.

Společnost podporuje kontinuální zvyšování odbornosti zaměstnanců a jejich profesní 
rozvoj. Zaměstnancům jsou nabízeny příležitosti k odbornému vzdělávání, školením                     
a rozvoji dovedností, pokud je to relevantní a přiměřené charakteru jejich pracovní pozice 
a potřebám PCZ. Odborná příprava je vnímána jako nástroj dlouhodobé udržitelnosti 
pracovních míst, zvyšování kvalifikace pracovní síly a adaptability zaměstnanců na měnící 
se požadavky pracovního prostředí.

[B10.000] – Odměňování, kolektivní vyjednávání a odborná příprava

SOCIÁLNÍ OBLAST

Průměrný počet hodin odborné přípravy 

Počet hodin odborné přípravy
Průměrný počet hodin odborné 

přípravy ročně na zaměstnance

Muži 1,5 0,01485

Ženy 2,3 0,01455

C5 – Další charakteristiky pracovní síly

[C05.000] – Dodatečné (obecné) charakteristiky pracovní síly

Vedení Společnosti Počet osob

Muži 1

Ženy 0 

Poměr mužů a žen na úrovni vedení za vykazované období 100 % mužů

Management Společnosti Počet osob

Muži 9

Ženy 6 

Poměr mužů a žen na úrovni managementu společnosti 60 % mužů, 40 % žen

Ostatní úrovně Společnosti Počet osob

Muži 148

Ženy 95

Poměr mužů a žen na ostatních úrovních 61 % mužů, 39 % žen

Agenturní pracovníci Počet osob

Celkový počet agenturních pracovníků 155



;
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C6 –  Politiky a postupy v oblasti lidských práv

PCZ má ochranu lidských práv a důstojných pracovních podmínek zakotvenu ve svém 
Etickém kodexu, který představuje jednu ze základních interních norem Společnosti. Etický 
kodex je závazný pro všechny zaměstnance, včetně agenturních pracovníků, a stanovuje 
základní principy etického chování, rovného zacházení a odpovědnosti vůči zaměstnancům 
i dalším zainteresovaným stranám. 

V oblasti lidských práv se Společnost zavazuje jednat nejen v souladu s pracovněprávními 
předpisy České republiky, ale také respektovat mezinárodně uznávané standardy, zejména 
zásady obsažené ve Všeobecné deklaraci lidských práv. Současně Společnost respektuje 
etický kodex RBA (Responsible Business Alliance) a rovněž etické kodexy svých zákazníků. 
Tyto principy jsou promítnuty do interních politik a postupů upravujících pracovněprávní 
vztahy, řízení lidských zdrojů a každodenní provoz PCZ.

Etický kodex výslovně zakazuje jakoukoli formu diskriminace, obtěžování, násilí nebo 
zneužívání na pracovišti a stanovuje zásadu rovného zacházení při náboru, odměňování, 
profesním rozvoji i ukončení pracovního poměru. Společnost rovněž uplatňuje nulovou 
toleranci vůči nucené práci, dětské práci a obchodování s lidmi a přijímá opatření                   
k ochraně mladistvých pracovníků a pracujících studentů v souladu s platnou legislativou. 

Součástí přístupu PCZ k ochraně lidských práv je také respektování svobody sdružování           
a práva na kolektivní vyjednávání. Zaměstnanci mají možnost uplatňovat svá zákonná 
práva a účastnit se sociálního dialogu prostřednictvím svých zástupců.

Společnost má zavedeny mechanismy pro podávání stížností a oznámení podezření na 
porušení Etického kodexu, interních předpisů nebo právních požadavků, přičemž je 
zajištěna důvěrnost, ochrana identity oznamovatelů a ochrana před jakýmikoliv odvetnými 
opatřeními. Tyto mechanismy představují důležitý prvek prevence porušování lidských 
práv a podpory etického a transparentního pracovního prostředí.

[C06.000] – Politiky a postupy v oblasti lidských práv

SOCIÁLNÍ OBLAST

C7 –  Závažné negativní incidenty v oblasti lidských práv

[C07.000] – Závažné negativní incidenty v oblasti lidských práv

Ve vykazovaném období nedošlo ve Společnosti k žádným závažným negativním 
incidentům v oblasti lidských práv. Společnost neevidovala žádné potvrzené případy 
porušení lidských práv, a to ani ve vztahu k vlastním zaměstnancům, ani k dalším osobám  
v rámci své činnosti či hodnotového řetězce. Nebyly identifikovány žádné incidenty, které 
by vyžadovaly nápravná opatření nebo další řešení v této oblasti.
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Spolupráce se středními školami (1. 9. 2024 – 30. 5. 2025)  
PCZ dlouhodobě spolupracuje se středními školami technického 
zaměření s cílem podpořit odborné vzdělávání a usnadnit studentům 
přechod ze školního prostředí do praxe. V rámci spolupráce jsou 
studentům nabízeny odborné praxe, které umožňují získat praktické 
zkušenosti a zvýšit jejich připravenost na budoucí profesní uplatnění. 
Zároveň si Společnost vytváří prostor pro navázání vztahů                         
s potenciálními budoucími zaměstnanci.

Popis aktivity a její přínosy

PCZ spolupracuje s vybranými středními školami technického zaměření 
(elektro) v regionu. Studentům jsou umožněny dlouhodobé odborné 
praxe přímo ve Společnosti, které přispívají k propojení teoretické výuky 
s praktickými zkušenostmi z reálného pracovního prostředí.

Součástí aktivity je rovněž účast Společnosti na veletrzích vzdělávání                
a pracovních příležitostí, kde Společnost prezentuje své působení a 
aktivně vyhledává potenciální studenty a budoucí zaměstnance.

Po ukončení odborné praxe probíhá vyhodnocení spolupráce se 
zaměřením na naplnění potřeb jednotlivých oddělení a identifikaci 
studentů s potenciálem budoucího pracovního uplatnění ve Společnosti.

Cílová skupina 

Studenti 3. a 4. ročníků středních škol, spolupracující školy se sídlem v 
regionu Ostrava a Havířov.

Přínos v sociální oblasti

Aktivita přispívá k rozvoji odborných dovedností studentů, zvyšuje jejich 
zaměstnatelnost a podporuje spolupráci mezi vzdělávacími institucemi a 
soukromým sektorem. Zároveň posiluje odpovědný přístup Společnosti k 
rozvoji lidského kapitálu a přispívá k udržitelnému socioekonomickému 
rozvoji regionu.

Vazba na strategii a reporting

Spolupráce se středními školami je součástí dlouhodobého 
přístupu Společnosti k odpovědnému podnikání a naplňování 
firemní CSR a ESG strategie v oblasti sociální odpovědnosti. 
Aktivita podporuje systematický rozvoj lidského kapitálu, 
odborného vzdělávání a přispívá k udržitelnému rozvoji regionu.
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Zaměstnanecké aktivity
Zaměstnanecké aktivity jsou realizovány s cílem podporovat pozitivní 
pracovní prostředí, posilovat firemní kulturu a zvyšovat spokojenost a 
sounáležitost zaměstnanců napříč Společností. Aktivity probíhají 
průběžně během celého roku a reflektují významná období, interní 
výročí a společenské události.

Popis aktivity a její přínosy

Zaměstnanecké aktivity zahrnují pravidelné i příležitostné akce 
zaměřené na podporu pozitivního pracovního klimatu a neformálního 
setkávání zaměstnanců.

V průběhu roku jsou organizovány tematické drobné akce (např. při 
příležitosti svátku Sv. Valentýna, Velikonoc či Halloweenu), společenské 
a teambuildingové akce (vánoční večírek, vánoční den ve Společnosti) a 
benefity podporující work-life balance (např. sportovní benefity).

Součástí aktivit je také systém interního ocenění zaměstnanců, 
zahrnující pracovní výročí, povýšení a ocenění zaměstnanců za jejich 
přínos.

Aktivity během celého roku 

• Valentýn, Velikonoce, Halloween (tematické cukrovinky pro 
zaměstnance).

• Multisport karta na měsíc zdarma v letním období nebo s příspěvkem 
zaměstnavatele v rámci celého roku 

• Zmrzlinový den.

• Vánoční večírek.

• Vánoční den v PCZ (cukroví, punč, vánoční dárky pro zaměstnance). 

• Ocenění pro zaměstnance (povýšení zaměstnanci, zaměstnanci roku 
a pracovní výročí).

Cílová skupina 

Všichni zaměstnanci bez ohledu na pracovní pozici či délku 
pracovního poměru. 

Přínos v sociální oblasti 

Aktivity přispívají k posilování pozitivního pracovního prostředí, 
rozvoji firemní kultury a mezilidských vztahů na pracovišti. 
Zároveň podporují angažovanost zaměstnanců, jejich 
spokojenost a loajalitu ke Společnosti.

Vazba na strategii a reporting

Zaměstnanecké aktivity jsou součástí dlouhodobého přístupu 
Společnosti k odpovědnému podnikání a přispívají k naplňování 
firemní CSR a ESG strategie, zejména v oblasti sociální 
odpovědnosti.
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Školení pro zaměstnance 
Společnost realizuje školení zaměstnanců zaměřená na rozvoj jejich 
znalostí a dovedností v oblastech bezpečnosti, ochrany zdraví a 
odpovědného chování. Cílem vzdělávacích aktivit je posílení 
odborných kompetencí zaměstnanců, prevence rizik a podpora 
bezpečného, informovaného a odpovědného pracovního prostředí.

Popis aktivity a její přínosy

 V roce 2025 proběhla školení zaměřená na oblasti s vysokou relevancí 
pro bezpečnost provozu a ochranu aktiv zaměstnanců. Jednou z 
klíčových vzdělávacích aktivit bylo školení v oblasti kybernetické 
bezpečnosti, zaměřené na identifikaci rizik a hrozeb souvisejících s 
finančními a digitálními aktivitami v elektronickém bankovnictví. Školení 
vedl externí specialista z bankovního sektoru, který na praktických 
příkladech upozornil na nejčastější bezpečnostní incidenty a možná 
preventivní opatření.

Součástí vzdělávacích aktivit bylo rovněž praktické školení první pomoci 
určené vybraným zaměstnancům na klíčových pozicích (vedoucí 
pracovníci, team leadeři). Školení bylo vedeno externím lektorem – 
lékařem aktivně se účastnícím výjezdů zdravotnické záchranné služby. 
Účastníci si osvojili základní postupy první pomoci a měli možnost si 
jednotlivé úkony prakticky vyzkoušet.

Cílová skupina 

Zaměstnanci Společnosti zapojení do dobrovolných vzdělávacích aktivit, 
vybraní zaměstnanci určení pro poskytování první pomoci (vedoucí 
pracovníci, team leadeři).

Přínos v sociální oblasti

Školení přispívají ke zvyšování informovanosti zaměstnanců v oblasti 
bezpečnosti a ochrany zdraví, posilují jejich schopnost předcházet 
rizikům a zvyšují jejich sebedůvěru při řešení mimořádných situací. 
Zároveň podporují odpovědné chování zaměstnanců a přispívají k 
vytváření bezpečného a stabilního pracovního prostředí.

Vazba na strategii a reporting

Školení pro zaměstnance jsou součástí dlouhodobého přístupu 
Společnosti k odpovědnému podnikání a systematickému rozvoji 
lidského kapitálu. Přispívají k naplňování firemní CSR a ESG 
strategie, zejména v oblasti sociální odpovědnosti, a podporují 
vytváření bezpečného, informovaného a odpovědného 
pracovního prostředí.
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Dobročinné aktivity (celoroční)
PCZ realizuje dobročinné aktivity s cílem podpořit vybrané neziskové a 
veřejně prospěšné projekty a přispět k pozitivnímu rozvoji místních 
komunit. Aktivity jsou plánovány na roční bázi v rámci sestavení a 
plnění ročního plánu dobročinných aktivit a zaměřují se zejména na 
oblasti sociální podpory, zdraví, vzdělávání a další oblasti z cílů 
udržitelného rozvoje.

Popis aktivity a její přínosy

Společnost každoročně vybírá dobročinné projekty, které podporuje 
formou věcných či finančních darů a v některých případech také účastí 
na charitativních aktivitách. Výběr projektů reflektuje témata s 
pozitivním společenským dopadem a potřeby regionu, ve kterém 
Společnost působí.

Cílová skupina 

Neziskové a veřejně prospěšné organizace a projekty podporující cíle 
udržitelného rozvoje, místní komunity v regionu působení Společnosti.

Přínos v sociální oblasti

Finanční podpora jednotlivých subjektů.

Vazba na strategii a reporting

Dobročinné aktivity jsou součástí dlouhodobého přístupu PCZ k 
odpovědnému podnikání a přispívají k naplňování firemní CSR a ESG 
strategie. Prostřednictvím podpory projektů s pozitivním společenským 
dopadem Společnost podporuje rozvoj místních komunit a posiluje svou 
roli odpovědného a udržitelného zaměstnavatele a partnera.

32

Projekty podpořené v roce 2025

• Podpora mobilního hospicu Strom života (finanční 
dar).

• Účast zaměstnanců na charitativním běhu 
nadačního fondu Křídla dětem a věcný dar 
dětskému oddělení nemocnice FNO Ostrava.

• Podpora ZOO Ostrava formou adopce vybraného 
zvířete (medvěd ušatý).

• Podpora Dětského domova v Ostravě – Hrabové 
(finanční dar).

• Patron dětí – příspěvek do sbírky na vybavení dětí 
do škol.

• Linka bezpečí – finanční podpora činnosti 
organizace.

• Sportovní klub Hasičského záchranného sboru – 
finanční podpora.
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Aktivity v oblasti zdraví (celoroční)
Společnost realizuje aktivity zaměřené na podporu zdraví a fyzické 
kondice zaměstnanců. Cílem těchto aktivit je podpora zdravého 
životního stylu, prevence zdravotních rizik a posilování pozitivního 
pracovního prostředí, firemní kultury a mezilidských vztahů na 
pracovišti.

Popis aktivity a její přínosy

V rámci aktivit v oblasti zdraví Společnost podporuje fyzickou aktivitu a 
zdravý životní styl zaměstnanců prostřednictvím různých benefitů a 
společných sportovních aktivit. Tyto aktivity jsou zaměřeny jak na 
individuální well-being zaměstnanců, tak na podporu týmové spolupráce 
a neformálního setkávání. 

Mezi realizované aktivity patří zejména:

• poskytování benefitních poukázek z oblastí sportu, zdraví, kultury, 
vzdělávání a rekreace,

• pronájem sportovní haly pro víkendová sportovní utkání ve futsalu,

• účast na fotbalovém turnaji s ostatními firmami v rámci průmyslové 
zóny CT Park Ostrava – Hrabová,

• organizace interního turnaje ve stolním fotbale v rámci PCZ (týdenní 
turnaj jednotlivých týmů s vyhlášením a oceněním vítězů).

Cílová skupina 

Zaměstnanci Společnosti na základě dobrovolné účasti

Přínos v sociální oblasti

Aktivity v oblasti zdraví podporují fyzickou aktivitu a celkový well-being 
zaměstnanců. Zároveň přispívají k rozvoji firemní kultury, posilování 
vztahů mezi zaměstnanci a zvyšování jejich spokojenosti a angažovanosti 
na pracovišti.

Vazba na strategii a reporting

Aktivity v oblasti zdraví jsou součástí dlouhodobého přístupu 
Společnosti k odpovědnému podnikání a přispívají k naplňování 
firemní CSR a ESG strategie v oblasti sociální odpovědnosti. 
Podporují zdraví, well-being a spokojenost zaměstnanců                       
a přispívají k vytváření pozitivního a udržitelného pracovního 
prostředí.
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SPRÁVA A ŘÍZENÍ PODNIKU

Správa a řízení podniku představují základní rámec odpovědného a transparentního 
fungování PCZ. Efektivní systém řízení, jasně definované odpovědnosti a dodržování 
etických a právních principů jsou klíčovými předpoklady pro dlouhodobou stabilitu, 
důvěryhodnost a udržitelný rozvoj Společnosti.

PCZ klade důraz na odpovědné podnikání, integritu a dodržování platné legislativy, interních 
pravidel a skupinových standardů. Tyto principy jsou ukotveny zejména v Etickém kodexu 
Společnosti a souvisejících interních dokumentech, které vymezují pravidla chování, prevenci 
korupce, ochranu lidských práv, transparentní jednání a odpovědné řízení rizik. Správa a řízení 
podniku tak vytváří rámec pro etické a odpovědné rozhodování napříč všemi úrovněmi 
organizace.

Součástí systému správy a řízení je rovněž důraz na otevřenou komunikaci, prevenci 
protiprávního jednání a ochranu oznamovatelů prostřednictvím zavedených kontrolních a 
oznamovacích mechanismů. Tyto nástroje přispívají k posilování kultury transparentnosti, 
odpovědnosti a důvěry mezi zaměstnanci, vedením PCZ a dalšími zainteresovanými stranami.

Správa a řízení podniku zároveň reflektují rostoucí význam řízení nefinančních rizik, včetně 
kybernetické bezpečnosti, ochrany dat a souladu s regulatorními požadavky. Společnost proto 
vnímá oblast správních témat jako dynamickou součást svého řízení, která se průběžně rozvíjí v 
návaznosti na měnící se legislativní, technologické a společenské prostředí. Cílem je zajistit 
stabilní, odpovědné a transparentní fungování Společnosti v dlouhodobém horizontu.

35
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B11 – Odsouzení a pokuty za korupci a úplatkářství

Během vykazovaného období nebyla Společnost účastníkem žádných správních, soudních 
ani jiných řízení souvisejících s korupcí nebo úplatkářstvím, ani jí nebyly v této souvislosti 
uloženy jakékoli pokuty či jiné sankce. Společnost tedy ve sledovaném období nevykázala 
žádné odsouzení ani finanční postihy v oblasti korupčního jednání.

Vnitřní oznamovací systém (VOS) 

PCZ má v souladu s platnou legislativou o ochraně oznamovatelů zaveden vnitřní 
oznamovací systém (VOS), který slouží k oznamování podezření na protiprávní nebo 
neetické jednání. VOS je upraven veřejně dostupnou dokumentací zveřejněnou                 
na webových stránkách PCZ a je přístupný všem zaměstnancům i dalším osobám, které se 
o oznamovaném jednání dozvěděly v souvislosti s výkonem práce nebo jiné obdobné 
činnosti.

Prostřednictvím VOS je možné podávat oznámení týkající se jednání, které má znaky 
trestného činu, přestupku nebo porušuje právní předpisy České republiky či Evropské unie, 
zejména v oblastech finančních služeb a trhů, daní, ochrany spotřebitele, bezpečnosti 
výrobků, ochrany životního prostředí, bezpečnosti a ochrany zdraví, ochrany osobních 
údajů, zadávání veřejných zakázek, hospodářské soutěže nebo ochrany finančních zájmů 
Evropské unie.

Oznámení mohou být podávána písemně, elektronicky, telefonicky nebo na žádost 
oznamovatele osobně, a to prostřednictvím zaměstnavatelem určených příslušných osob. 
PCZ umožňuje rovněž podávání anonymních oznámení. Při přijímání a vyřizování oznámení 
je kladen důraz na zachování mlčenlivosti a důvěrnosti, přičemž s obsahem oznámení se 
mohou seznámit výhradně příslušné osoby odpovědné za jeho posouzení.

Cílem vnitřního oznamovacího systému je zajistit ochranu oznamovatelů a předcházet 
jakýmkoli odvetným opatřením vůči osobám, které v dobré víře oznámení podají. Vnitřní 
oznamovací systém tak představuje důležitý nástroj prevence protiprávního jednání, 
podpory etického chování a posilování transparentnosti a odpovědného řízení Společnosti.

[B11.000] – Odsouzení a pokuty za korupci a úplatkářství
Kybernetická bezpečnost

Kybernetická bezpečnost představuje pro Společnost důležitou oblast řízení rizik                      
a nedílnou součást odpovědného a bezpečného fungování v digitálním prostředí. S 
ohledem na charakter činností PCZ, využívání informačních systémů a zapojení do širších 
dodavatelských a technologických řetězců je kladen důraz na ochranu informačních aktiv, 
dostupnost systémů a bezpečné zpracování dat.

Společnost v oblasti kybernetické bezpečnosti vychází z požadavků směrnice NIS2 
(Directive (EU) 2022/2555) a postupně je promítá do svých interních procesů a opatření.           
V průběhu roku 2025 sledovala relevantní regulatorní vývoj a zahájila kroky směřující                
k posílení systému řízení kybernetické bezpečnosti.

Ačkoli standard VSME nevyžaduje samostatné vykazování kybernetické bezpečnosti, 
Společnost tuto oblast do zprávy zahrnuje nad rámec minimálních požadavků s cílem zvýšit 
transparentnost vůči zainteresovaným stranám a poskytnout ucelenější obraz o systému 
řízení rizik, bezpečnosti a odpovědném přístupu k ochraně dat a informačních systémů.

C8 – Příjmy z určitých sektorů a vyloučení z EU benchmarků
PCZ negeneruje příjmy z činností, které by vedly k jejímu vyloučení z EU referenčních 
benchmarků. Společnost zejména nemá příjmy z následujících sektorů a činností: 
• kontroverzní zbraně; 
• pěstování a produkce tabáku; 
• sektor fosilních paliv (uhlí, ropa a plyn); 
• chemická výroba. 
Předmět podnikání Společnosti nespadá do sektorů, na které se tato kritéria vztahují,             
a zveřejnění dle této části standardu proto není pro Společnost relevantní. 

C9 – Poměr genderové diverzity ve správním orgánu
[C09.000] – Poměr genderové diverzity ve správním orgánu
Správní orgán Společnosti byl ve vykazovaném období tvořen výhradně muži. Podíl žen ve 
správním orgánu Společnosti tak v daném období činil 0 %, podíl mužů 100 %. 
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EU TAXONOMIE

Úvod
Společnost si je vědoma rostoucího významu udržitelného podnikání a transparentního 
zveřejňování environmentálních informací v návaznosti na regulatorní rámec Evropské 
unie. Přestože není povinna vykazovat informace dle EU taxonomie, rozhodla se vybrané 
informace k tomuto rámci dobrovolně publikovat, a to jako součást svého odpovědného 
přístupu k podnikání a otevřené komunikace se zainteresovanými stranami.

EU taxonomie je klasifikační systém zavedený právním předpisem Evropské unie, 
konkrétně Nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/852 o zřízení rámce pro 
usnadnění udržitelných investic (tzv. Taxonomy Regulation). Toto nařízení definuje 
společná kritéria pro posuzování toho, zda lze určité ekonomické činnosti považovat za 
environmentálně udržitelné. Nařízení je dále rozpracováno prostřednictvím navazujících 
delegovaných aktů Evropské komise, které stanovují technická screeningová kritéria pro 
jednotlivé environmentální cíle.

Primárním účelem EU taxonomie je:

• zvýšit srovnatelnost a transparentnost environmentálních informací,

• nasměrovat kapitálové toky k činnostem, které významně přispívají k environmentálním 
cílům EU,

• a omezit riziko tzv. greenwashingu na finančních trzích.

Dobrovolným zveřejňováním informací souvisejících s EU taxonomií se společnost snaží:

• lépe porozumět environmentálním dopadům svých ekonomických činností,

• podpořit informované rozhodování managementu v oblasti udržitelnosti,

• reagovat na očekávání obchodních partnerů, finančních institucí a dalších stakeholderů,

• a postupně se připravovat na případný budoucí vývoj regulatorních požadavků.

Zveřejňované informace jsou poskytovány v přiměřeném a zjednodušeném rozsahu,           
s ohledem na velikost společnosti, povahu její činnosti a skutečnost, že reportování dle EU 
taxonomie není zákonnou povinností. Tyto informace mají informativní charakter a jsou 
prezentovány nad rámec požadavků standardu VSME.
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Vyhodnocení způsobilosti

PCZ v první fázi provedla systematickou analýzu svého finančního výkaznictví, zejména 
struktury výnosů a provozních činností. Na základě této analýzy byly jednotlivé ekonomické 
činnosti přiřazeny k relevantním NACE kódům a následně mapovány na činnosti 
definované v Nařízení EU o taxonomii a souvisejících technických screeningových kritériích.

U taxonomických činností, které existují ve vícerých environmentálních cílech, je PCZ 
přednostně alokovala pod environmentální cíl Zmírňování změny klimatu (Climate Change 
Mitigation, CCM), jelikož převážná část aktivit svým charakterem přispívá ke snižování 
emisí skleníkových plynů, zvyšování energetické účinnosti, rozvoji nízkoemisních 
technologií nebo podpoře elektromobility.

Tímto postupem byly identifikovány následující taxonomicky relevantní činnosti:

Kód činnosti Název taxonomické činnosti Popis činnosti

CE 1.2 Výroba elektrických a 

elektronických zařízení

Výroba elektronických zařízení pro 

koncového klienta

CE 5.1 Opravy, renovace a repasování Opravy, renovace a repasování 

notebooků a periferních zařízení

CCM 3.18 Výroba součástí pro automobily a 

zařízení osobní mobility

Podpora výroby zařízení pro 

koncového klienta v automotive

CCM 6.5 Přeprava motocykly, osobními 

automobily a lehkými užitkovými 

vozidly 

Nákup a provozování osobních 

automobilů 

CCM 6.6 Silniční nákladní doprava Nákup a provozování nákladních 

automobilů 

CCM 7.3 Instalace, údržba a opravy zařízení 

pro zvýšení energetické účinnosti 

Implementace technologií a 

opatření za účelem optimalizace 

provozu budov a souvisejícího 

technického zázemí areálu PCZ

CCM 7.4 Instalace, údržba a opravy 

dobíjecích stanic pro elektrická 

vozidla v budovách 

Nákup a provozování dobíjeních 

stanic v areálu PCZ

CCM 7.5 Instalace, údržba a opravy přístrojů 

a zařízení pro měření, regulaci a 

kontrolu energetické náročnosti 

budov 

Implementace technologií za účelem 

optimalizace energetické náročnosti 

budov a souvisejícího technického 

zázemí areálu PCZ

EU TAXONOMIE
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Vyhodnocení souladu

V této části je provedeno vyhodnocení souladu (alignment) jednotlivých taxonomicky 
způsobilých činností společnosti s požadavky EU taxonomie. Posouzení souladu je založeno 
na ověření, zda daná ekonomická činnost:

1. významně přispívá (Substantial Contribution) k alespoň jednomu z environmentálních 
cílů EU taxonomie,

2. významně nepoškozují (Do No Significant Harm, DNSH) žádný z ostatních 
environmentálních cílů, a

3. je vykonávána v souladu s minimálními zárukami v oblasti sociálních a řídicích aspektů 
(samostatný oddíl)

U každé činnosti je nejprve popsáno splnění kritéria významného příspěvku, a to ve vztahu 
k příslušnému environmentálnímu cíli, zejména zmírňování změny klimatu nebo přechodu 
na oběhové hospodářství. Následně je posouzeno splnění DNSH kritérií, která ověřují, že 
realizace činnosti nemá negativní dopady na ostatní environmentální cíle EU taxonomie. 
Hodnocení vychází z charakteru činností společnosti, používaných technologií, interních 
postupů a dodržování relevantní legislativy EU.

CE 1.2 Výroba elektrických a elektronických zařízení

Významný příspěvek

Výroba elektrických a elektronických zařízení přispívá ke zmírňování změny klimatu 
zejména prostřednictvím dodávek zařízení umožňujících energeticky účinný provoz, 
digitalizaci řízení spotřeby energie a podporu nízkoemisních technologií. Produkty této 
činnosti jsou využívány v aplikacích s pozitivním dopadem na snižování energetické 
náročnosti a emisí.

DNSH kritéria

Společnost splňuje požadavky týkající se ekodesignu, nakládání s elektroodpadem                       
a omezení nebezpečných látek v souladu s relevantní legislativou EU. Výrobní činnosti jsou 
řízeny tak, aby nedocházelo k významné újmě v oblasti oběhového hospodářství, prevence 
znečištění ani ochrany ekosystémů.

CE 5.1 Opravy, renovace a repasování

Významný příspěvek

Tato činnost přispívá k cíli přechodu na oběhové hospodářství, jelikož prodlužuje životní 
cyklus výrobků, snižuje potřebu primární výroby a omezuje vznik odpadu. Opravy                    
a repasování vedou ke snížení materiálové i energetické náročnosti v porovnání s výrobou 
nových produktů.

DNSH kritéria

Procesy oprav a renovací jsou prováděny v souladu s environmentálními standardy, 
zejména v oblasti nakládání s odpady a nebezpečnými látkami. Nejsou identifikovány 
významné negativní dopady na ostatní environmentální cíle.

CMM 3.18 Výroba součástí pro automobily a zařízení osobní mobility

Významný příspěvek

Činnost přispívá k cíli zmírňování změny klimatu, neboť komponenty a podpůrné služby 
jsou určeny pro vozidla a zařízení s nižšími emisemi, včetně elektromobility                                  
a nízkoemisních řešení. Produkty společnosti podporují snižování emisí skleníkových plynů 
v dopravním sektoru, a to zejména prostřednictvím vyšší energetické účinnosti výsledného 
produktu.

DNSH kritéria

Bylo posouzeno, že komponenty, ani podpůrné služby s nimi spojené nezpůsobují 
významnou újmu ostatním environmentálním cílům. Společnost uplatňuje opatření                     
v oblasti řízení odpadů, nakládání s chemickými látkami, prevence znečištění a ochrany 
vodních zdrojů. Nejsou identifikovány negativní dopady na biologickou rozmanitost ani 
adaptaci na změnu klimatu.

EU TAXONOMIE
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CCM 6.5 Přeprava motocykly, osobními automobily a lehkými užitkovými vozidly

Významný příspěvek 

Činnost je považována za taxonomicky způsobilou, neboť spadá pod environmentální cíl 
zmírňování změny klimatu (CCM) a je uvedena v příslušném delegovaném aktu EU 
taxonomie. Pro dosažení souladu by však bylo nutné prokázat, že přeprava je realizována 
prostřednictvím vozidel splňujících přísná emisní kritéria stanovená technickými 
screeningovými kritérii (např. bezemisní vozidla nebo vozidla pod stanoveným emisním 
limitem CO₂). Společnost v současnosti tato kritéria nesplňuje, jelikož vozový park zahrnuje 
vozidla s konvenčním spalovacím pohonem.

DNSH kritéria

DNSH kritéria nebyla detailně posuzována na úrovni souladu, jelikož již nebylo splněno 
kritérium významného příspěvku. Obecně však činnost probíhá v souladu s platnou 
environmentální a dopravní legislativou a nejsou identifikovány významné negativní 
dopady na ostatní environmentální cíle. 

CCM 6.6 Silniční nákladní doprava

Významný příspěvek 

Silniční nákladní doprava je rovněž taxonomicky způsobilou činností v rámci cíle CCM. Pro 
dosažení souladu je však nezbytné splnit technická screeningová kritéria, zejména 
provozování bezemisních nebo nízkoemisních vozidel, případně prokázání přechodu na 
klimaticky neutrální technologie v souladu s požadavky EU taxonomie.

Společnost v současnosti provozuje nákladní dopravu převážně prostřednictvím vozidel se 
spalovacími motory, která nesplňují emisní limity požadované pro významný příspěvek ke 
zmírňování změny klimatu. Z tohoto důvodu činnost nesplňuje podmínky pro zařazení mezi 
taxonomicky souladné činnosti a zůstává na úrovni způsobilosti.

DNSH kritéria

Stejně jako u činnosti 6.5 nebyla DNSH kritéria detailně posuzována na úrovni souladu, 
jelikož nebylo dosaženo významného příspěvku. Činnost je však vykonávána v souladu s 
právními předpisy v oblasti ochrany životního prostředí, bezpečnosti a prevence znečištění. 

7.3 Instalace, údržba a opravy zařízení pro zvýšení energetické účinnosti

Významný příspěvek

Činnost přímo přispívá ke zmírňování změny klimatu, neboť se zaměřuje na instalaci               
a údržbu zařízení vedoucích ke snížení energetické spotřeby budov. Soulad je posuzován 
na úrovni jednotlivých opatření, přičemž relevantní zařízení dosahují požadovaných 
energetických tříd nebo úspor stanovených technickými screeningovými kritérii.

DNSH

Instalace a údržba jsou prováděny s ohledem na prevenci znečištění, bezpečné používání 
materiálů a ochranu zdraví. Činnost nemá negativní dopady na adaptaci na změnu klimatu 
ani na ostatní environmentální cíle. 

7.4 Instalace, údržba a opravy dobíjecích stanic pro elektrická vozidla v budovách

Významný příspěvek

Tato činnost významně přispívá ke zmírňování změny klimatu tím, že podporuje rozvoj 
infrastruktury pro elektromobilitu a tím i snižování emisí v dopravě.

DNSH

Instalace jsou realizovány v souladu s technickými a environmentálními požadavky, 
zejména v oblasti bezpečnosti, energetické účinnosti a minimalizace dopadů na stavební 
prostředí.

7.5 Instalace, údržba a opravy přístrojů a zařízení pro měření, regulaci a kontrolu 
energetické náročnosti budov

Významný příspěvek

Činnost umožňuje optimalizaci spotřeby energie v budovách prostřednictvím monitoringu, 
regulace a řízení energetických toků, čímž přímo přispívá ke snížení emisí skleníkových 
plynů.

DNSH

Používané technologie a postupy jsou v souladu s principy prevence znečištění                          
a oběhového hospodářství a nemají negativní dopad na ostatní environmentální cíle.

EU TAXONOMIE
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Minimální záruky 

Společnost splňuje požadavky na minimální záruky (Minimum Safeguards) ve smyslu 
článku 18 Nařízení EU o taxonomii. Tyto záruky zajišťují, že ekonomické činnosti 
společnosti jsou vykonávány v souladu se základními principy odpovědného podnikání, 
zejména v oblasti ochrany lidských práv, pracovních standardů, řízení rizik a etiky 
podnikání, jak jsou vymezeny v pokynech OECD pro nadnárodní podniky, Zásadách OSN              
v oblasti podnikání a lidských práv a úmluvách Mezinárodní organizace práce (ILO).

V praxi to znamená, že PCZ má nastaveny interní politiky a postupy upravující pracovní 
podmínky, bezpečnost a ochranu zdraví při práci, rovné zacházení a zákaz diskriminace, 
jakož i mechanismy pro prevenci korupce a střetu zájmů. Společnost zároveň aktivně řídí 
rizika spojená s dodavatelsko-odběratelskými vztahy, a to prostřednictvím výběru 
obchodních partnerů, smluvních požadavků na dodržování právních a etických standardů             
a průběžného monitoringu klíčových rizik v dodavatelském řetězci.

Na základě dostupných informací společnost nemá žádné otevřené soudní spory ani 
probíhající řízení v oblasti porušování lidských práv a nebyla identifikována žádná 
významná pochybení, která by zpochybňovala plnění minimálních záruk. Lze proto 
konstatovat, že ekonomické činnosti společnosti splňují požadavky EU taxonomie                        
z hlediska minimálních záruk.

Vymezení a výpočet klíčových ukazatelů EU taxonomie

V souladu s Nařízením EU o taxonomii společnost vykazuje podíl taxonomicky způsobilých 
a taxonomicky souladných činností prostřednictvím tří klíčových ukazatelů – obratu, 
kapitálových výdajů (CAPEX) a provozních výdajů (OPEX). Tyto ukazatele jsou vyjádřeny 
jako podíl taxonomicky relevantních částí na celkových finančních ukazatelích společnosti, 
přičemž jmenovatel vždy zahrnuje veškeré příslušné ekonomické aktivity společnosti, 
včetně činností, které nespadají pod EU taxonomii

Obrat 

Obrat zahrnuje výnosy z běžné činnosti společnosti vykázané ve finančním výkaznictví, 
zejména výnosy z prodeje výrobků a poskytování služeb. 

Z pohledu taxonomie je obrat rozdělován na část, kterou lze přiřadit k taxonomicky 
způsobilým nebo souladným ekonomickým činnostem, a na část, která se vztahuje k 
činnostem mimo taxonomii. Do jmenovatele taxonomického ukazatele vstupuje vždy 
celkový obrat společnosti, zatímco čitatel zahrnuje pouze obrat generovaný taxonomicky 
způsobilými, resp. souladnými činnostmi. Obrat z netaxonomických aktivit je tedy zahrnut 
nepřímo prostřednictvím celkového obratu, avšak není zahrnut do čitatele. 

Kapitálové náklady (CAPEX)

CAPEX zahrnuje přírůstky dlouhodobých hmotných a nehmotných aktiv vykázané v 
účetnictví společnosti za dané reportingové období. Jedná se o investice, které jsou 
kapitalizovány a souvisejí s pořízením, výstavbou, modernizací nebo zlepšením 
dlouhodobých aktiv. 

Z hlediska taxonomie se posuzuje, zda jsou tyto investice spojeny s taxonomicky 
způsobilými nebo souladnými činnostmi, případně zda jsou součástí transformačního 
plánu, jehož cílem je dosažení budoucího souladu s environmentálními cíli EU. Do 
jmenovatele vstupuje celkový CAPEX společnosti bez ohledu na taxonomickou relevanci 
jednotlivých investic, zatímco čitatel zahrnuje pouze tu část CAPEX, která je přiřaditelná k 
taxonomicky relevantním činnostem nebo k investicím podporujícím budoucí soulad. 

Provozní náklady (OPEX)

OPEX má v EU taxonomii užší vymezení než obecné provozní náklady vykazované v 
účetnictví. Zahrnuje pouze vybrané provozní výdaje, které se vztahují k údržbě a provozu 
dlouhodobých aktiv, zejména náklady na opravy, údržbu, servis, krátkodobé leasingy a 
vybrané výdaje na výzkum a vývoj. Naopak běžné provozní náklady, jako jsou osobní 
náklady, spotřeba materiálu nebo obecná administrativa, do taxonomického OPEX 
nespadají.

EU TAXONOMIE
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Stejně jako u obratu a CAPEX tvoří jmenovatel celkový OPEX definovaný dle taxonomických 
pravidel, a to bez ohledu na vazbu na taxonomické činnosti. Čitatel pak zahrnuje pouze tu 
část těchto provozních výdajů, která je přímo spojena s taxonomicky způsobilými nebo 
souladnými činnostmi. OPEX vztahující se k netaxonomickým aktivitám se tak promítá do 
výpočtu prostřednictvím jmenovatele, nikoli čitatele.

Zamezení dvojího započtení

Společnost zajišťuje, aby každý výnos, investice nebo provozní náklad byl v rámci 
taxonomických ukazatelů započten pouze jednou a přiřazen k jediné ekonomické činnosti. 
V případech, kdy se jeden produkt, služba nebo investice vztahuje k více taxonomickým 
činnostem, je provedena jednoznačná alokace na základě převládajícího ekonomického 
účelu, případně je položka rozdělena poměrně podle objektivně stanoveného klíče (např. 
podle využití, technických parametrů nebo interního členění nákladů). Tento postup 
zabraňuje nadhodnocení taxonomicky způsobilého nebo souladného podílu.

Konzistence a návaznost na finanční výkaznictví

Výpočet taxonomických KPI vychází z údajů finančního výkaznictví společnosti, přičemž je 
zajištěna plná návaznost mezi taxonomickými ukazateli a účetními daty. Součet 
taxonomicky způsobilých, souladných a netaxonomických částí odpovídá vždy celkové 
hodnotě obratu, CAPEX nebo OPEX zahrnuté do jmenovatele. Metodika alokace je 
uplatňována konzistentně napříč reportingovým obdobím a je průběžně přezkoumávána s 
cílem zajistit srovnatelnost v čase.

Použití odhadů a odborného úsudku

Při výpočtu taxonomických ukazatelů obratu, CAPEX a OPEX nebylo nutné využít významné 
odhady ani zjednodušující předpoklady. Finanční údaje byly přiřazeny k jednotlivým 
ekonomickým činnostem na základě přímé vazby na účetní a provozní data, přičemž 
alokace vycházela z jednoznačné identifikace činností a souvisejících finančních toků. 
Výsledné taxonomické ukazatele tak vycházejí z faktických dat a nejsou zatíženy 
významnou mírou subjektivního úsudku.
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Finanční rok 2025

KPI
Celkem

Podíl způsobilých 

taxonomických 

činností

Taxonomické 

činnosti v 

souladu

Podíl souladných 

taxonomických 

činností

Rozdělení sladěných taxonomických činností podle environmentálních cílů

Podíl podpůrných 

činností

Podíl 

přechodných 

činností

Neposouzení 

činnosti 

považované za 

nevýznamné
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miliony Kč % miliony Kč % % % % % % % % % %

Obrat 519,85 98,94 % 514,34 98,94 % 0,70 % 0,00 % 0,00 % 98,24 % 0,00 % 0,00 % 0,70 % 0,00 % 0,00 %

CAPEX 20,03 91,42 % 18,31 91,42 % 54,16 % 0,00 % 0,00 % 37,26 % 0,00 % 0,00 % 54,16 % 0,00 % 0,00 %

OPEX 14,42 11,52 % 1,01 6,99 % 6,06 % 0,00 % 0,00 % 0,93 % 0,00 % 0,00 % 6,06 % 0,00 % 0,00 %

Tab. 1 Podíl tržeb, kapitálových výdajů (CAPEX) a provozních výdajů (OPEX) z produktů nebo služeb spojených s ekonomickými činnostmi způsobilými podle taxonomie 
nebo v souladu s taxonomií (souhrnné KPI)
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Tab. 2 Podíl obratu z výrobků nebo služeb spojených s hospodářskými činnostmi způsobilými pro taxonomii nebo s ní sladěnými (rozdělení činností)

Finanční rok 2025

Ekonomická činnost Kód

KPI způsobilé 

pro taxonomii 

(podíl obratu 

způsobilého pro 

taxonomii)

KPI v souladu         

s taxonomií 

(peněžní 

hodnota obratu)

KPI v souladu             

s taxonomií 

(podíl obratu            

v souladu s 

taxonomií)

Environmentální cíl činností v souladu s taxonomií

Podpůrná 

činnost

Přechodná 

činnost

Podíl 

taxonomicky 

sladěných 

činností  v rámci 

taxonomicky 

způsobilých 

činnostíZm
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% miliony Kč % % % % % % %
(E je-li 

relevantní)

(T je-li 

relevantní) 
%

Výroba elektrických             

a elektronických zařízení
CE 1.2 2,64 % 13,74 2,64 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 2,64 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Opravy, renovace                

a repasování
CE 5.1 95,60 % 496,96 95,60 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 95,60 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Výroba součástí pro 

automobily a zařízení 

osobní mobility

CCM 3.18 0,70 % 3,64 0,70 % 0,70 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % E 100,00 %

Instalace, údržba a opravy 

dobíjecích stanic pro 

elektrická vozidla                 

v budovách

CCM 7.4 0,0003 % 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % E 100,00 %

Součet souladu podle jednotlivých cílů 0,70 % 0,00 % 0,00 % 98,24 % 0,00 % 0,00 % 0,70 % 0,00 %

Obrat celkem 98,94 % 514,34 98,94 % 0,70 % 0,00 % 0,00 % 98,24 % 0,00 % 0,00 % 0,70 % 0,00 % 100,00 %
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Tab. 3 Podíl CAPEX z výrobků nebo služeb spojených s hospodářskými činnostmi způsobilými pro taxonomii nebo s ní sladěnými (rozdělení činností) 

EU TAXONOMIE

Finanční rok 2025

Ekonomická činnost Kód

KPI způsobilé 

pro taxonomii 

(podíl CAPEX 

způsobilého pro 

taxonomii)

KPI v souladu          

s taxonomií 

(peněžní 

hodnota CAPEX)

KPI v souladu          

s taxonomií 

(podíl CAPEX          

v souladu               

s taxonomií)

Environmentální cíl činností v souladu s taxonomií

Podpůrná 

činnost

Přechodná 

činnost

Podíl 

taxonomicky 

sladěných 

činností    v 

rámci 

taxonomicky 

způsobilých 

činnostíZm
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Text % miliony Kč % % % % % % %
(E je-li 

relevantní)

(T je-li 

relevantní) 
%

Výroba elektrických a 

elektronických zařízení
CE 1.2 1,30 % 0,26 1,30 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 1,30 % 0,00 % 0,00 % 100,00%

Opravy, renovace a 

repasování
CE 5.1 35,95 % 7,20 35,95 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 35,95 % 0,00 % 0,00 % 100,00%

Instalace, údržba a opravy 

zařízení pro zvýšení 

energetické účinnosti

CCM 7.3 53,60 % 10,74 53,60 % 53,60 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % E 100,00%

Instalace, údržba a opravy 

dobíjecích stanic pro 

elektrická vozidla v 

budovách

CCM 7.4 0,56 % 0,11 0,56 % 0,56 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % E 100,00%

Součet souladu podle jednotlivých cílů 54,16 % 0,00 % 0,00 % 37,26 % 0,00 % 0,00 % 54,16 % 0,00 %

CAPEX celkem 91,42 % 18,31 91,42 % 54,16 % 0,00 % 0,00 % 37,26 % 0,00 % 0,00 % 54,16 % 0,00 % 100,00%
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Tab. 4 Podíl OpEx z výrobků nebo služeb spojených s hospodářskými činnostmi způsobilými pro taxonomii nebo s ní sladěnými (rozdělení činností)

EU TAXONOMIE

Finanční rok 2025

Ekonomická činnost Kód

KPI způsobilé pro 

taxonomii (podíl 

OpEx způsobilého 

pro taxonomii)

KPI v souladu               

s taxonomií 

(peněžní hodnota 

OpEx)

KPI v souladu             

s taxonomií 

(podíl OpEx v 

souladu             s 

taxonomií)

Environmentální cíl činností v souladu s taxonomií

Podpůrná činnost
Přechodná 

činnost

Podíl 

taxonomicky 

sladěných 

činností v rámci 

taxonomicky 

způsobilých 

činnostíZm
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Text % miliony Kč % % % % % % % (E je-li relevantní) (T je-li relevantní) %

Výroba elektrických a 

elektronických zařízení
CE 1.2 0,03 % 0,00 0,03 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,03 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Opravy, renovace a 

repasování
CE 5.1 0,90 % 0,13 0,90 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,90 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %

Přeprava motocykly, 

osobními automobily a 

lehkými užitkovými vozy

CCM 6.5 4,17 % 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % T 0,00 %

Silniční nákladní doprava CCM 6.6 0,36 % 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % T 0,00 %

Instalace, údržba a opravy 

zařízení pro zvýšení 

energetické účinnosti

CCM 7.3 5,95 % 0,86 5,95 % 5,95 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % E 100,00 %

Instalace, údržba a opravy 

dobíjecích stanic pro 

elektrická vozidla v 

budovách

CCM 7.4 0,06 % 0,01 0,06 % 0,06 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % E 100,00 %

Instalace, údržba a opravy 

přístrojů a zařízení pro 

měření, regulaci a 

kontrolu energetické 

náročnosti budov

CCM 7.5 0,05 % 0,01 0,05 % 0,05 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % E 100,00 %

Součet souladu podle jednotlivých cílů 6,06 % 0,00 % 0,00 % 0,93 % 0,00 % 0,00 % 6,06 % 0,00 %

OpEx celkem 11,52 % 1,01 6,99 % 6,06 % 0,00 % 0,00 % 0,93 % 0,00 % 0,00 % 6,06 % 0,00 % 60,69 %
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